
 

 

 

 

LEI COMPLEMENTAR N.º 703, DE 8 DE MARÇO DE 2013 

ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES 

• N.º 798, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014 

• N.º 1.113, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 

• N.º 1.171, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022  

• N.º 1.216, DE 5 DE JANEIRO DE 2024 

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
   

PARTE I 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR 

  

CLASSES 
PADRÃO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A 6.268,50 6.425,21 6.585,84 6.750,49 6.919,25 7.092,23 7.269,54 7.451,28 7.637,56 7.828,50 

B 8.024,21 8.224,82 8.430,44 8.641,20 8.857,23 9.078,66 9.305,63 9.538,27 9.776,73 10.021,15 

C 10.271,68 10.528,47 10.791,68 11.061,47 11.338,01 11.621,46 11.912,00 12.209,80 12.515,05 12.827,93 

  

  

PARTE II 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

ATIVIDADE DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

  

CLASSES 
PADRÃO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A 3.303,66 3.386,25 3.470,91 3.557,68 3.646,62 3.737,79 3.831,23 3.927,01 4.025,19 4.125,82 

B 4.228,97 4.334,69 4.443,06 4.554,14 4.667,99 4.784,69 4.904,31 5.026,92 5.152,59 5.281,40 

C 5.413,44 5.548,78 5.687,50 5.829,69 5.975,43 6.124,82 6.277,94 6.434,89 6.595,76 6.760,65 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

PARTE I - TABELA DE NÍVEL SUPERIOR 

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE CLASSE REFERÊNCIA QUANT. 

Analista em Administração Bacharel em Administração 

A 01 A 10 

7 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista Jurídico Bacharel em Direito 

A 01 A 10 

198 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Assistência Social Bacharel em Serviço Social 

A 01 A 10 

14 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia 

A 01 A 10 

2 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista Contábil Bacharel em Ciências Contábeis 

A 01 A 10 

8 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Economia Bacharel em Economia 

A 01 A 10 

1 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Estatística Bacharel em Estatística 

A 01 A 10 

2 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Psicologia Bacharel em Psicologia 

A 01 A 10 

14 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Sociologia Bacharel em Sociologia 

A 01 A 10 

2 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Comunicação Social: 

Jornalismo 

Bacharel em Comunicação Social: 

com Habilitação em Jornalismo 

A 01 A 10 

3 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Comunicação Social: 

Publicidade e Propaganda 

Bacharel em  

Publicidade e Propaganda 

A 01 A 10 

2 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Redação Bacharel em Letras 

A 01 A 10 

3 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Analista em Pedagogia Bacharel em Pedagogia 

A 01 A 10 

2 B 01 A 10 

C 01 A 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Categoria Funcional Escolaridade Classe/Referência Quant. 

Analista de Sistemas 

 

Diploma, devidamente registrado, de con-

clusão de curso de nível superior (bachare-

lado, licenciatura ou tecnólogo) em Análise 

e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de 

Dados, Big Data, Ciência da Computação, 

Ciência de Dados, Engenharia da Computa-

ção, Engenharia de Software, Gestão da 

Tecnologia da Informação, Inteligência Arti-

ficial, Redes de Computadores, Segurança 

da Informação, Sistemas de Informação ou 

na área de Tecnologia da Informação, ex-

pedido por instituição de ensino superior re-

conhecida pelo Ministério da Educação. 

 

B03 a B08 

1 
B09 a C04 

 

C05 a C10 

Analista Programador 

 

Diploma, devidamente registrado, de con-

clusão de curso de nível superior (bachare-

lado, licenciatura ou tecnólogo) em Análise 

e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de 

Dados, Big Data, Ciência da Computação, 

Ciência de Dados, Engenharia da Computa-

ção, Engenharia de Software, Gestão da 

Tecnologia da Informação, Inteligência Arti-

ficial, Redes de Computadores, Segurança 

da Informação, Sistemas de Informação ou 

na área de Tecnologia da Informação, ex-

pedido por instituição de ensino superior re-

conhecida pelo Ministério da Educação. 

 

B 03 a B 08 

14 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista de Redes e 

Comunicação de Dados 

 

Diploma, devidamente registrado, de con-

clusão de curso de nível superior (bachare-

lado, licenciatura ou tecnólogo) em Análise 

e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de 

Dados, Big Data, Ciência da Computação, 

Ciência de Dados, Engenharia da Computa-

ção, Engenharia de Software, Gestão da 

Tecnologia da Informação, Inteligência Arti-

ficial, Redes de Computadores, Segurança 

da Informação, Sistemas de Informação ou 

na área de Tecnologia da Informação, ex-

pedido por instituição de ensino superior re-

conhecida pelo Ministério da Educação. 

 

B 03 a B 08 

4 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista de Suporte 

Computacional 

 

Diploma, devidamente registrado, de con-

clusão de curso de nível superior (bachare-

lado, licenciatura ou tecnólogo) em Análise 

e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de 

Dados, Big Data, Ciência da Computação, 

Ciência de Dados, Engenharia da Computa-

ção, Engenharia de Software, Gestão da 

Tecnologia da Informação, Inteligência Arti-

ficial, Redes de Computadores, Segurança 

da Informação, Sistemas de Informação ou 

na área de Tecnologia da Informação, ex-

pedido por instituição de ensino superior re-

conhecida pelo Ministério da Educação. 

 

B 03 a B 08 

1 
B 09 a C 04 

 

C 05 a C10 



 

 

 

Categoria Funcional Escolaridade Classe/Referência Quant. 

Analista em Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil 

B 03 a B 08 

4 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista em Engenharia Elétrica Bacharel em Engenharia Elétrica 

B 03 a B 08 

1 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista em Engenharia Florestal Bacharel em Engenharia Florestal 

B 03 a B 08 

1 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista em Engenharia Sanitária 
Bacharel em Engenharia Sanitária 

 

B 03 a B 08 

1 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

Analista em Arquitetura 
Bacharel em Arquitetura 

 

B 03 a B 08 

2 B 09 a C 04 

C 05 a C10 

TOTAL 287 

 

 

PARTE II - TABELA DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

 
Categoria Funcional Escolaridade Classe Referência Quant. 

Oficial de Diligência 

 

Nível médio completo e carteira de 

habilitação categoria entre “B” e 

“D” 

 

A 01 A 10 

45 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Motorista 
Nível médio completo e carteira de 

habilitação categorias “B” e “D” 

A 01 A 10 

44 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico Administrativo Nível médio completo 

A 01 A 10 

323 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico em Informática 

 

Nível médio completo de técnico 

em informática; ou nível médio com-

pleto, acompanhado de curso téc-

nico em informática 

 

A 01 A 10 

30 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico em Contabilidade 

 

Nível médio completo de Técnico 

em Contabilidade e registro no ór-

gão de classe competente 

 

A 01 A 10 

12 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico em Audiovisual 

 

Nível médio completo e curso profis-

sionalizante técnico na área de pro-

dução de áudio e vídeo ou na área 

de rádio e TV 

 

A 01 A 10 

3 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico em Artes Gráficas 

 

Nível médio completo e curso profis-

sionalizante técnico na área de edi-

toração eletrônica 

 

A 01 A 10 

3 B 01 A 10 

C 01 A 10 

Técnico em Segurança do Trabalho 

 

Nível médio completo e curso téc-

nico profissionalizante na área de 

técnica em segurança do trabalho. 

 

A 01 A 10 

1 B 01 A 10 

C 01 A 10 

TOTAL 461 



 

 

 

 

 

 

ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

PARTE I 

 

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR 

 

 

Analista em Administração - Desenvolver atividades de planejamento, organização, 

supervisão, programação, coordenação de estudos, pesquisas, planos, análise e pro-

jetos inerentes ao campo da administração de pessoal, material, orçamento, finan-

ças, organização e métodos, e executar outras atividades afins à sua área de atua-

ção de acordo com a sua formação profissional, respeitados os regulamentos do ser-

viço. 

 

Analista Jurídico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natu-

reza geral; pesquisar e selecionar textos jurídicos e informações de interesse da Insti-

tuição; minutar petições, prestar consultoria, assessoramento e atividades de apoio 

aos Defensores Público e/ou à Administração Superior, emitir pareceres, analisar e/ou 

elaborar contratos, convênios, acordos e outros ajustes de interesse da Defensoria, 

manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar 

outras atividades afins a sua área de atuação de acordo com a formação profissio-

nal, realiar atendimento ao público e outras atividades ou tarefas de sua atribuição 

legal, a serem definidas por ato do Defensor Público-Geral. 

 

Analista em Assistência Social - Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, 

identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra 

ordem e aplicando métodos e processos básicos do serviço social, para prevenir ou 

eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integração ou reinte-

gração dessas pessoas à sociedade. Realizar atendimento ao público, perícias, exa-

mes, avaliações e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de 

campo; prestar informações técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, 

indicando a fundamentação técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em 

processos administrativos e judiciais como assistente técnico, por determinação do 

Juízo ou do Defensor Público; participar de eventos externos e reuniões técnicas 

quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente co-

missões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela autoridade competente. 

 

Analista em Biblioteconomia - Promover assessoria na organização, no planejamento, 

na ampliação e conservação do acervo bibliográfico da Defensoria Pública, na do-

cumentação e nos arquivos. 

 

Analista Contábil - Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordena-

ção e execução, relativas à administração orçamentária, financeira, patrimonial, 

contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícia contábil de ba-

lancetes, balanços e demonstrações contábeis, e executar outras atividades afins à 

sua área de atuação de acordo com a sua formação profissional, respeitados os re-

gulamentos do serviço. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Analista em Economia - Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coor-

denação, elaboração e execução de projetos relativos à pesquisa e análise econô-

mica, e executar outras atividades afins à sua área de atuação de acordo com a 

sua formação profissional, respeitados os regulamentos do serviço. 

 

Analista em Estatística - Desempenhar tarefas no campo da estatística, como pes-

quisa sobre os fundamentos desta ciência, suas aplicações práticas e execução de 

investigações estatísticas, coleta e análise, interpretando os dados estatísticos, para 

renovar os métodos estatísticos ou melhorar os já existentes e estabelecer correlações 

entre os fenômenos de natureza diversa com o objetivo de possibilitar o seu trata-

mento científico. 

 

Analista em Psicologia - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao tra-

balho, como orientação, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a 

identificação e análise de funções, tarefas e operações típicas das ocupações, or-

ganizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagem de apti-

dões e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliação de desem-

penho de pessoal quando determinado pela autoridade competente, para assegu-

rar ao indivíduo maior satisfação no trabalho. Realizar atendimento ao público, perí-

cias, exames, avaliações e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e 

de campo; prestar informações técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relató-

rios, indicando a fundamentação técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar 

em processos administrativos e judiciais como assistente técnico, por determinação 

do Juízo ou do Defensor Público; participar de eventos externos e reuniões técnicas 

quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente co-

missões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela autoridade competente. 

 

Analista em Sociologia - Planejar e executar pesquisas sobre as condições socioeco-

nômicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituições comunitárias, efetu-

ando o levantamento sistemático de dados secundários e/ou primários, utilizando-se 

de recursos diversos, como observações locais, estatísticas, informações e relações 

individuais, familiares e comunitárias, para fornecer os subsídios necessários à realiza-

ção de diagnósticos gerais e à análise de programas específicos das diversas áreas 

de atuação, como saúde, educação, trabalho, promoção social e outros, tanto no 

meio rural como urbano. 

 

Analista em Comunicação Social - Jornalismo - Planejar e executar atividades de as-

sessoria de imprensa (planejamento de estratégias para conquista de mídia espon-

tânea, elaboração de releases e sugestão de pautas, contatos com a mídia, compi-

lação e mensuração de resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendi-

mento a jornalistas) e reportagem (produção de notícias, apuração e elaboração 

de matérias jornalísticas para veículos de internet e veículos impressos). Redigir, atua-

lizar e publicar conteúdo web para sites e internet em geral; utilizar programas de 

computação necessários à execução das funções; redigir textos para folders, catá-

logos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicação interna, reali-

zar reportagens de rádio e televisão ao vivo e matérias gravadas, acompanhar even-

tos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e 

possíveis consequências de interesse público. Selecionar, revisar, preparar e distribuir 

matérias para publicação, atender e manter contato com a imprensa, orientar os  



 

 

 

 

 

fotógrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a se-

rem abordados. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiá-

rios e outros profissionais na execução de seus serviços. 

 

Analista em Comunicação Social - Publicidade e Propaganda - Planejar, desenvol-

ver, supervisionar e executar campanhas e ações publicitárias institucionais, merca-

dológicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestão da imagem da Defen-

soria Pública em peças publicitárias, conteúdos textuais e visuais. 

 

Analista em Redação - Executar a revisão e preparação de material que será publi-

cado em um jornal, revista, periódico de informação técnica ou outras publicações, 

atentando para as normas linguísticas, clareza, estilo e conteúdo das matérias, para 

garantir a autenticidade e correção dos textos elaborados. 

 

Analista em Pedagogia - Auxiliar na orientação educacional, de disciplina e área de 

estudo, relativa às atividades profissionais específicas de interesse da Defensoria Pú-

blica; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao 

desenvolvimento dos trabalhos profissionais que envolvam sua área de atuação; ela-

borar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desen-

volvimento dos aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de 

recursos materiais, indicando as necessidades de apoio e suporte financeiro aos pro-

jetos de interesse institucional na área de atuação; acompanhar e supervisionar o 

funcionamento das atividades e projetos pedagógicos no âmbito de interesse da 

Instituição, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo 

padrão de qualidade de ensino; e realizar outras atividades ou tarefas de sua atribui-

ção legal, a serem definidas por ato do Defensor Público-Geral. 

 

Analista de Sistemas - Analisar e estabelecer a utilização de sistemas de processa-

mento automático de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos 

referentes aos mesmos, para assegurar a exatidão e rapidez dos diversos tratamentos 

de informações. 

 

Analista Programador - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especifi-

cando programas e codificando aplicativos, dimensionando requisitos e funcionali-

dade dentro das necessidades da Defensoria Pública. 

 

Analista de Rede e Comunicação de Dados - Exercer atividades de instalação e con-

figuração de redes entre computadores, viabilizar meios de proteção, detecção e 

extinção de vírus, utilizar ferramentas de backup, configurar intranet, promover a se-

gurança da rede, analisar protocolos, configurar roteadores e switchs, gerenciar ser-

vidor de correio eletrônico, além de instalar e configurar hardware-software. 

 

Analista de Suporte Computacional - Promover a instalação, configuração e manu-

tenção de hardware e software relacionados aos serviços de infraestrutura de tecno-

logia da informação e executar o suporte aos usuários em sistemas operacionais e 

suíte de aplicativos de escritório. 

 

Analista em Engenharia Civil - Realizar perícias, exames, vistorias, avaliações e estudos 

técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informações 

técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, indicando a fundamentação  



 

 

 

 

 

técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em processos administrativos e judi-

ciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reuniões técnicas 

quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fis-

calizar e acompanhar a execução de projetos, obras e serviços técnicos; prestar  

assessoria na contratação dos serviços relativos à área da Engenharia Civil; e asses-

sorar tecnicamente comissões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela auto-

ridade competente. 

 

Analista em Engenharia Elétrica - Realizar perícias, exames, vistorias, avaliações e es-

tudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informa-

ções técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, indicando a fundamen-

tação técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em processos administrativos 

e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reuniões técnicas 

quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fis-

calizar e acompanhar a execução de projetos, obras e serviços técnicos; prestar as-

sessoria na contratação dos serviços relativos à área de Engenharia Elétrica; e asses-

sorar tecnicamente comissões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela auto-

ridade competente. 

 

Analista em Engenharia Florestal - Realizar perícias, exames, vistorias, avaliações e es-

tudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informa-

ções técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, indicando a fundamen-

tação técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em processos administrativos 

e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reuniões técnicas 

quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente co-

missões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela autoridade competente. 

 

Analista em Engenharia Sanitária - Realizar perícias, exames, vistorias, avaliações e 

estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar infor-

mações técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, indicando a funda-

mentação técnica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em processos adminis-

trativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reuniões 

técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnica-

mente comissões, grupos e equipes de trabalho constituídos pela autoridade com-

petente. 

 

Analista em Arquitetura - Realizar perícias, exames, vistorias, avaliações e estudos téc-

nicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informações técni-

cas sob a forma de pareceres, laudos e relatórios, indicando a fundamentação téc-

nica, métodos e parâmetros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais 

como assistente técnico; participar de eventos externos e reuniões técnicas quando 

determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissões, gru-

pos e equipes de trabalho constituídos pela autoridade competente; planejar, orien-

tar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execução de projetos, obras e serviços téc-

nicos; e prestar assessoria na contratação dos serviços relativos à área da Arquitetura. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PARTE II 

ATIVIDADES DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

 

Técnico Administrativo - Executar os serviços administrativos, tais como classificação 

ou catalogação de documentos, correspondências e processos, numeração de fo-

lhas, juntada ou coleta de documentos, preenchimento de formulários,  transcrição 

de dados, lançamentos, prestação de informações, organização de arquivos e fi-

chários, elaboração de minutas de cartas e outros textos, atendimento ao público, 

condução da rotina de processos, executar atividades de apoio administrativo, me-

dição, ou conciliação, atendendo as necessidades administrativas. 

 

Técnico em Informática - Realizar a manutenção preventiva e corretiva em terminais 

de computadores e impressoras nas unidades, além de instalar física e logicamente 

rede de dados. Auxiliar nas atividades relativas à área de informática, como instala-

ção e configuração de programas e aplicativos. 

 

Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execução de trabalhos inerentes à contabili-

dade, organizando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apu-

rar os elementos necessários ao controle e apresentação da situação patrimonial, 

orçamentária e financeira da Instituição. 

 

Oficial de Diligência - Executar notificações, intimações e outras comunicações ex-

traprocessuais, diligenciar junto aos registros públicos e repartições públicas na coleta 

de informações, verificar e informar a situação de bens, coisas ou valores relativos a 

processos ou expedientes, encaminhar ordens e pedidos de diligências junto às re-

partições públicas, coletar, distribuir e entregar processos, executar outras tarefas 

afins que lhe forem atribuídas, respeitados os regulamentos do serviço. 

 

Técnico em Audiovisual - Montar e projetar filmes cinematográficos, manejar equipa-

mentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria Pública, bem 

como operar equipamentos eletrônicos para gravação em fita ou fios magnéticos, 

filmes ou discos virgens e outras mídias. 

 

Técnico em Artes Gráficas - Montar e projetar filmes cinematográficos, manejar equi-

pamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria Pública, bem 

como operar equipamentos eletrônicos para gravação em fita ou fios magnéticos, 

filmes ou discos virgens e outras mídias. 

 

Motorista – Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionários, pes-

soas credenciadas, documentos, processos, cargas, insumos e equipamentos, atuar 

na conservação de veículos e executar outras atividades afins a sua área de atua-

ção, respeitados os regulamentos do serviço. 

 

Técnico em Segurança do Trabalho - Pesquisar, desenvolver, implantar e monitorar as 

atividades para a melhoria das condições ambientais e a promoção da saúde física, 

mental e social dos colaboradores da Defensoria Pública. Analisar e avaliar os resul-

tados dos serviços prestados em engenharia de segurança do trabalho à Defensoria 

Pública. Analisar relatórios e planilhas que possam subsidiar tomadas de decisões so-

bre as condições ambientais e os processos de segurança do trabalho. Manter arti-

culação com todas as áreas e unidades da Defensoria Pública. Prestar assessoria em  

 



 

 

 

 

 

 

 

situações relacionadas à segurança do trabalho, atuando de forma decisiva quando 

as demandas colocarem em risco a qualidade de vida dos membros e servidores. 

Promover o envolvimento dos colaboradores com a construção e a manutenção da 

saúde individual, grupal e coletiva. Realizar outras atividades de natureza correlata. 

 

 


