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REGULAMENTO N.2 112/2024/DPG/DPERO

Institui e disciplina, no ambito da Defensoria Publica do Estado de
Rondobnia, o procedimento de heteroidentificagdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), aprovados em processo
seletivo para contratacdo de estagiarios de graduacdo e pos-
graduacéo.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA , no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, com fundamento no art. 134 da ConstituicAo Federal de 1988,
conferidas pela Constituicdo Estadual, pela Lei Complementar Federal n.® 80/1994 e pelo art.
16, XVII, da Lei Complementar Estadual n.? 117/1994;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal fixa, em seu art. 12, inciso lll, a dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado democratico de direito, bem como estabelece, em
seu art. 3% entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promog¢ao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo, além de erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo e a reducao das
desigualdades sociais e regionais;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) prevé, em seu art.
29, que é dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo
a toda cidada e todo cidadao brasileiros, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual N°
5.732 de 08 de janeiro de 2024,

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acéo Declaratéria de
Constitucionalidade n. 41, considerou legitima a utilizagdo de critérios subsidiarios de
heteroidentificagdo para fins de impedir fraudes na implementagéo das ac¢des afirmativas, desde
que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, durante o julgamento da Acao de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 186, estabeleceu que o critério fenotipico deve ser
utilizado como referéncia para exercicio da heteroidentificagao.

CONSIDERANDO a necessidade de impedir a deturpacado das acdes afirmativas empregadas
no ambito da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, bem como, o dever de fiscalizar o
preenchimento das vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras nos processos
seletivos para contratacao de estagiarios de graduacao e pos-graduacao.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e disciplinar o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros
(pretos e pardos), inscritos para concorrer as vagas reservadas as cotas etnorraciais em
processos seletivos para contratagdo de estagiarios de graduagéo e pds-graduacéo, no ambito



da Defensoria Publica do Estado de Rondoénia.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22. O procedimento de heteroidentificagdo tem por finalidade Unica certificar a veracidade
das autodeclaragdes etnorraciais apresentadas pelos candidatos negros (pretos e pardos).

Art. 32 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), desde que aprovados dentro do numero de vagas
reservadas as pessoas negras.

Paragrafo unico. A aprovagao no procedimento de heteroidentificagcdo é requisito para posse
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos).

CAPITULO II
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 42 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Comissao Especial de
Avaliagdo, cujos membros titulares e seus respectivos suplentes serdo designados pelo
Defensor Publico-Geral especificamente para este fim.

§1°. A Comissao Especial de Avaliagdo sera presidida por um(a) defensor(a) publico(a) e sera
composta por:

| — trés defensores(as) publicos(as);
Il — um(a) servidor(a);

lll —um(a) membro(a) da sociedade civil com representatividade e notério conhecimento na
causa étnico-racial, nomeado(a) pelo Defensor Publico-Geral seguindo indicagdo da Ouvidoria-
Geral.

§2°. Na designacédo dos membros descritos nos incisos | e |l do paragrafo anterior, o Defensor
Publico-Geral, nomeara, preferencialmente, defensores(as) publicos(as) e servidores(as)
pretos(as) ou pardos(as), escolhendo o presidente da comissao dentre os titulares designados.

§3°. Para cada membro titular o Defensor Publico-Geral nomeard um membro suplente,
seguindo a forma estabelecida no artigo 4°, §1° e seus incisos.

§4°. Compete aos suplentes julgar os recursos interpostos contra as decisdes proferidas pela
Comisséao Especial de Avaliacdo, bem como, substituir os membros titulares quando necessario.

§5°. Na indicacao prevista pelo art. 4°, §1°, inciso lll, a Ouvidoria-Geral devera apresentar duas
listas triplices, dentre as quais, o Defensor Publico-Geral escolhera dois nomes para compor a
Comisséao Especial de Avaliacdo, nomeando um membro titular e um membro suplente.

§6°. A designacao descrita no artigo 4°, §1°, inciso lll deste Regulamento visa assegurar a
possibilidade de fiscalizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento ao
disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Estadual N° 5.732/2024.

§7°. E facultado ao presidente da comissao designar 01 (um) servidor(a) para prestar auxilio ao
desempenho das atividades tratadas por este Regulamento.

Art. 52. Os membros da comissao deverao comunicar antecipadamente ao Defensor Publico-
Geral eventuais situacdes de impedimento ou suspeicao, a fim de possibilitar a designacao de
substituto em tempo habil.

Paragrafo unico. Em casos de suspeicao ou impedimento que inviabilizem a participacao de
membros titulares e suplentes, o Defensor Publico-Geral designara substituto(s) ad hoc.
Art. 62 Os membros da Comissdo de Especial de Avaliacdo assinardo termo de

confidencialidade (Anexo I) para protecdo das informagdes pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificaco.



CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 7°. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, em datas e
horarios divulgados por edital de convocagéo.

§1°. Excepcionalmente, € admitida a execucdo do procedimento de heteroidentificagdo na
modalidade telepresencial, nas hip6teses em que assim exigir o interesse publico ou mediante
decisdo fundamentada emitida pelo presidente da comissdo, apreciando requerimento de
candidato embasado em recomendacdo médica ou por motivos de caso fortuito e de forga
maior.

§2°. O candidato acometido por enfermidade que impeca-o de realizar o procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que de forma remota, poderd requerer a redesignacdo do
procedimento.

§3°. Os pedidos tratados no §1° e no § 2° do art. 7° deverdo ser redigidos de forma clara e
objetiva, incluindo informacdes que possibilitem a identificacdo do candidato e acompanhados
de documentagdo comprobatéria, cujo envio devera ser realizado por e-mail até as 13:00 horas
do dia anterior a data prevista no edital de convocagéo.

§4°. A comissdo somente analisard os requerimentos recebidos no endereco eletrénico
gabinete@defensoria.ro.def.br, julgando-os em até 05 dias uteis.

Art. 82. O procedimento de heteroidentificacdo sera obrigatoriamente fotografado e filmado para
posterior andlise de eventuais recursos.

Paragrafo unico. Durante o procedimento de heteroidentificacdo é vedado ao candidato o uso
de maquiagem, éculos escuros, bonés, chapéus, lencos, burcas, gorros ou quaisquer outros
acessorios que dificultem ou impossibilitem a visualizacdo das caracteristicas fenotipicas do
candidato.

Art. 9°. Durante o procedimento de heteroidentificacdo, a Comissao Especial de Avaliacao e
seus respectivos membros observarao o seguinte procedimento:

| — receber o candidato, solicitando a apresentagcao de documento oficial de identificacdo com
foto valida e atual que possibilite sua completa identificacao;

Il - receber o formulario de autodeclaragao etnorracial dos candidatos negros (pretos e pardos),
devidamente preenchido e assinado;

lll — apresentar os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo e comunicar as formas de
registro utilizadas na entrevista;

IV - solicitar ao candidato, quando necessério, que remova os acessoérios de uso vedado por
este Regulamento, cientificando-o a respeito das consequéncias do descumprimento;

V — realizar entrevista de validacdo da autodeclaracao etnorracial, questionando ao candidato a
etnia autodeclarada, por quais motivos assim se declara e quais as caracteristicas fisicas que
podem identifica-lo de acordo com a etnia declarada;

VI — emitir parecer avaliativo individual (Anexo Il), averiguando a adequacdo do candidato ao
critério previsto no artigo 10 deste Regulamento;

VII - orientar o candidato sobre a continuidade do processo e encaminhamentos;

VIl - apés a saida do candidato, deliberar expondo a motivagdo das avaliagdes individuais e
emitir parecer avaliativo final (Anexo IIl), observando a indispensabilidade da analise motivada
dos critérios fenotipicos do candidato, nos termos do que determina o art. 50 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO



Art. 10. Para validacdo da autodeclaracdo etnorracial, a Comissdo Especial de Avaliacdo
utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico, excluidas consideragdes sobre ascendéncia,
descendéncia, registros ou documentos de natureza pretérita.

Art. 11. Sera aprovado no procedimento de heteroidentificacdo o candidato que obtiver
manifestagéo favoravel da maioria dos membros da Comissao Especial de Avaliacao.

§ 12. As deliberagdes da comissao terdo validade apenas em relagdo ao processo seletivo para
o qual foi designada, ndo se prestando a outras finalidades.

§ 22, E vedado & comisséao deliberar na presenca dos candidatos.
Art. 12. Sera reprovado no procedimento de heteroidentificacdo o candidato que:

I - mediante deliberagdo unanime dos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, nao
atender ao critério previsto no artigo 10 deste Regulamento;

Il - ndo se apresentar para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, ressalvadas as
hip6teses previstas no §1° e no § 2° do artigo 7° desta Regulamentacéo;

lll - se recusar a ser filmado e fotografado;

IV — apéds orientacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo, se recusar a remover 0S acessorios
de uso vedado descritos no paragrafo unico do artigo 8° desta Regulamentacéo;

V — se recusar a seguir as instru¢cées da Comissao Especial de Avaliacao;
VI - descumprir as disposi¢des deste Regulamento.

Art. 13. O candidato reprovado no procedimento de heteroidentificacdo sera retirado da lista de
vagas reservadas as cotas etnorraciais, permanecendo na lista de vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 14. Finalizada a etapa de entrevistas, o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo sera divulgado mediante edital.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 15. Da decisdo da Comissao Especial de Avaliacdo cabera um unico recurso, interposto em
até 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicacao do resultado preliminar, cuja analise
compete a Banca Recursal, integrada pelos membros suplentes designados pelo Defensor
Publico-Geral, desde que ndo tenham atuado como titulares.

§ 1°. Na hipdtese de recurso interposto contra decisdao da comissdo cuja composicao contava
com suplentes, os titulares substituidos deverdo compor a Banca Recursal no lugar de seus
respectivos suplentes.

§ 2°. Excepcionalmente, caso o titular substituido ou o membro suplente estejam
impossibilitados de participar da Banca Recursal, o Defensor Publico-Geral realizara
convocacao suplementar para designacgao de substitutos.

§ 3°. Os recursos serao recebidos exclusivamente via e-mail, por intermédio do endereco
eletrébnico gabinete@defensoria.ro.def.br, devendo conter os dados necessarios a identificacao
do candidato, tais como nome completo e nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas.

§ 4°. Nao serao aceitos recursos interpostos por meios néo previstos neste Regulamento.

§ 5°. Os recursos deverao ser redigidos de forma clara e objetiva, sendo vedado o envio de
novos arquivos de foto ou video.

§ 6°. Em sua decisdo, a Banca Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo, bem como, os pareceres dos membros da Comissdo Especial de Avaliacao
e as razoes recursais apresentadas pelo interessado.

§ 7°. Da decisédo emitida pela Banca Recursal ndo cabera recurso.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 17. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitados os atos
processuais ja praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob vigéncia de norma anterior.

VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA
Defensor Publico-Geral do Estado

Porto Velho, 03 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo de Souza Lima, Defensor Publico-
Geral do Estado, em 04/04/2024, as 16:02, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
SEL ¢
assinatura L
eletrbnica

ANEXO |

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , brasileiro(a), natural do
municipio de , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° :
integrante da Comissdo Especial de Avaliagdo, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tive acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo do __ Processo Seletivo para Contratacdo de
Estagiarios de Graduacdo e Pds-graduagédo, no ambito da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia.

Por este termo de confidencialidade e sigilo, comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacdes as informacdes confidenciais a que tiver acesso
para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros.

2. A nao efetuar nenhuma gravacéao ou copia da documentagao confidencial a
que tiver acesso;

3. A ndo repassar o conhecimento das informagbes confidenciais,
responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu
intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo
oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o
abaixo assinado ciente de todas as sang¢des judiciais que poderdo advir.



Porto Velho, de de

Membro da Comissao Especial de Avaliacao

ANEXO Il

MODELO DE PARECER AVALIATIVO INDIVIVUAL

DADOS PARA CONFERENCIA

Nome do integrante da comissao:

Nome do candidato(a):

CPF: RG:

Etnia autodeclarada pelo candidato(a): ( ) preto ( ) pardo

PARECER AVALIATIVO INDIVIDUAL

Avaliacdo de adequacédo do candidato(a) ao critério do artigo 10:

( JAdequa-se ( ) Nao adequa-se




Justificativa:

Data:

Assinatura:

ANEXO Il

MODELO DE PARECER AVALIATIVO FINAL

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato(a):

CPF: RG:

Etnia autodeclarada pelo candidato(a): ( ) preto ( ) pardo




PARECER AVALIATIVO FINAL

Resultado do procedimento de heteroidentificagao:

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

Justificativa:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Porto Velho, de de

Caso responda este documento, favor referenciar

expressamente o Processo n® 3001.103293.2024. Documento SEI n® 0394893v3
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