GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTARN. 703, DE 08 DE MARCO DE 2013.

Dispdoe sobre a criagdo do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado
formado pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 287 (duzentos e oitenta e sete) cargos de Analista de Defensoria Publica; e
I - 461 (quatrocentos e sessenta e um) cargos de Técnico de Defensoria Publica.

Art. 2°. Os cargos de Analista de Defensoria Publica e os de Técnico de Defensoria Publica
deverdo ser classificados em especialidades, mediante resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

Art. 3°. As atribui¢des dos cargos do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica sdo as descritas no
anexo III desta Lei Complementar.

Art. 4°. O provimento originario dos cargos que compdem a Carreira de Apoio Administrativo da
Defensoria Publica do Estado dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos na forma da legislagdo vigente.

Art. 5° Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o art. 2.

I - para o cargo de Analista, curso de graduacdo, correlacionado com a especialidade, quando for o
caso; e

IT - para o cargo de Técnico, curso de ensino médio ou curso técnico equivalente, correlacionado
com a especialidade, quando for o caso.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, poderdo ser exigidos formacio
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento e especificados em
edital de concurso.

§ 2° As especialidades de que tratam os incisos I e II serdo determinadas por ato do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia.
7

£
F P

i aad



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 6°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo, servindo como referéncia para a efetivagdo ou ndo no cargo.

§ 1°. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, a qual sera presidida por Defensor Publico.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante os periodos de licengas e demais afastamentos,
exceto quanto aos previstos constitucionalmente.

Art. 7°. E atribuigdo do Defensor Publico-Geral a alocagio dos cargos por érea, atendidas a
necessidade e a conveniéncia dos servicos.

Art. 8°. O regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria
Publica do Estado € o contido no estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado de Ronddnia, cujos
preceitos, juntamente com as disposi¢des legais supletivas referentes ao funcionalismo publico estadual
lhes sdo aplicdveis, no que couber.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do
Estado sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabelecidas por ato dos Orgdos de Administragdo
Superior da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO 11
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9°. Ficam criadas as carreiras compostas pelos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado, estruturados em referéncias, constantes do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 10. O preenchimento das vagas nas classes intermedidrias e final dos cargos de carreira far-se-a
por progressao funcional.

Art. 11. Progressdo funcional ¢ a mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra
referéncia imediatamente superior.

§ 1°. Progressao horizontal ¢ a mudanga da referéncia da mesma classe.
§ 2°. Progressdo vertical ¢ a mudanca de referéncia de uma classe para a seguinte.

§ 3° Nao podera ter progressdo o servidor em estdgio probatorio, todavia sera computado o seu
tempo em estdgio para fins de progressido funcional posterior.

§ 4°. A progressdo funcional dos servidores dar-se-a a cada 01 (um) ano de efetivo exercicio,
observando o processo de avalia¢do de desempenho.

§ 5° O processo de avaliagdo para fins de progressdo funcional considerard a assiduidade,
pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade ¢ responsabilidade do servidor, além de
outros critérios especificos a especialidade de cada cargo, definidos em regulamento.
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Art. 12. Serd responsavel pelo processo de avaliagdo a chefia a quem o servidor estiver
subordinado, na forma do regulamento.

CéPI'TULO 111 i
DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 13. A remunera¢@o dos servidores da Defensoria Publica do Estado ¢ composta do vencimento
basico, podendo ser acrescida de eventuais vantagens pecuniarias como adicionais, gratificagdes, auxilios
e demais vantagens pessoais, estabelecidos na Lei.

Art. 14. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado
sdo fixados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam instituidas no ambito da Defensoria Publica do Estado de Rondé6nia as seguintes
gratificagOes sujeitas a regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral:

I - Gratificagdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares, diretamente
relacionado ao interesse da Instituicdo, de forma continua, com valor limitado em 100% (cem por cento)
da referéncia DPE-NS-01, limitada ao niamero de 6 (seis) concomitantemente.

II - Gratificagdo de Plantdo, devida aos servidores que exergam suas atividades em horario especial,
com valor limitado em 20% (vinte por cento) da referéncia DPE-NI-01;

IIT - Gratifica¢do de Concurso, devida aos servidores da Defensoria Publica ou colaboradores sem
vinculo empregaticio com a institui¢do, que venham a compor comissdes temporarias com atribui¢des
afins, com valor limitado em 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01;

IV - Gratificagdo de qualificacdo funcional, aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado que tenham recebido diploma em curso superior e de
especializag¢@o, com registro junto ao Ministério da Educagdo, em area de atuag@o vinculada as fungdes
exercidas na instituigdo, na forma de regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral, desde que ndo
seja requisito para a investidura no cargo, com valor limitado de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do servidor;

V - Gratificagdo de Recursos Humanos, devida exclusivamente aos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado, inclusive os cedidos, lotados nos setores de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, na fungdo de elaboracdo, processamento e controle da folha de
pagamento cujo valor correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01;

VI - Gratificagdo de Comissdo de Trabalho Especial, devida exclusivamente aos servidores
designados para, em grupo executarem trabalho especial e de interesse da Administragdo, com o valor
limitado em 35% (trinta por cento) da referéncia DPE-NI-01.

VII - Gratificagdo de Instrutoria, devida aos membros ¢ servidores que, na qualidade de instrutor,
cumularem o exercicio das atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o publico interno
ou externo, desde que no interesse da Instituicdo, com valor por hora-aula limitado em 2% (dois por

cento) da referéncia DPE-NI-01; o 3
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VIII - Gratificagdo de Apoio a Corregedoria—Geral, devida ao servidor que for designado para
exercer a fung@o de chefe dos centros de Apoio da Corregedoria-Geral, com valor correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.

IX — Gratifica¢do de Atividade Or¢amentaria e Financeira, devida exclusivamente aos servidores
efetivos do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado, inclusive os cedidos, que
exer¢am atividades de elaboragdo, execugdo, processamento e controle or¢amentario e financeiro, cujo
valor correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.

Art. 16. O servidor efetivo da Defensoria Publica e o da administragdo publica colocado a sua
disposi¢do, nomeado para cargo comissionado de dire¢@o e assessoramento superior - DAS, podera optar
pelo recebimento do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo
correspondente ao valor de 90% (noventa por cento) do vencimento Unico do cargo em comissdo
ocupado.

Art. 17. E vedado conceder aos servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado, vantagem
pecuniaria que tenha como origem idéntica natureza juridica, dentre elas a incorporacdo de quintos
prevista nos revogados artigos 100 usque 102 da Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 18. Fica autorizada a Defensoria Publica do Estado a conceder aos Servidores do Quadro de
Pessoal Administrativo: auxilio-alimentagdo, auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio pré-escola e auxilio-
saude, em valores e forma definidos em regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 19. Fica estabelecido o dia 1° de junho de cada ano como data-base para revisdo anual da
remuneracdo dos servidores do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado, que
sera realizada mediante lei ordinaria.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica vedado o exercicio da advocacia privada pelos servidores da Defensoria Publica,
incluindo os cedidos, cuja transgressdo sera punivel nos termos do regime Juridico do servidor publico
como infra¢do funcional de natureza grave.

Paragrafo tnico. Se a infragdo descrita no caput for praticada por servidor cedido por orgao federal,
sera a mesmo imediatamente devolvido ao 6rgdo de origem e comunicada a infra¢@o para as providéncias
disciplinares cabiveis.

Art. 21. Os servidores do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado
investidos nas fungdes cartorarias serdo dotados de fé publica.

Art. 22. Os quantitativos de cargos efetivos desta Lei ndo sdo vinculados as localidades de
nomeac¢do ou de lotagdo e podem ser livremente remanejados conforme a necessidade de servigo, por ato
do Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 23. O preenchimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a de forma prog:ressiva atendendo
a necessidade do servi¢o e a conta das dotagdes orgameptarlas consignadas a Defensoria Publica,
suplementadas, se necessario. %
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Art. 24. Os servidores cedidos de outros oOrgéos, seja da esfera municipal, estadual ou federal,
continuardo a disposi¢do da Defensoria Publica-Geral do Estado, conforme com a necessidade, a critério
do Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 25. O servidor efetivo da Defensoria Publica do Estado que alcangar a inatividade tera a sua
remuneragdo convertida em proventos, sujeitos ao regime geral de reajustamento salarial e da
previdéncia.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 08 de margo de 2013, 125° da Repiblica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I
TABELA DE NIVEL SUPERIOR

Categona Simbolo | Classe | Referéncia Escolz.lr.ldade Quantidade
funcional Exigida Total
Analista de A 0Tal0 Nivel S g
Defensoria DPE-NS B 11220 tvel superior 287
P Completo
Publica C 71 a 30
PARTE II
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
Categorla Simbolo Classe | Referéncia Escolz_ir_ldade Quantidade
funcional Exigida Total
Técnico de A 01 A 10 : S
Defensoria | DPE-NI-201 | B 1A20 | Nivel Médio 461
e Completo
Publica ” C 21 A 30
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ANEXO II )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

REFEREENCIA VENCIMENTO BASICO CLASSE

DPE-NS-01 4.260,66

DPE-NS-02 4.367,18

DPE-NS-03 4.476,36

DPE-NS-04 4.588.26

DPE-NS-05 4.702,97

DPE-NS-06 4.820,55 A
DPE-NS-07 4.941,06

DPE-NS-08 5.064,59

DPE-NS-09 5.191,20

DPE-NS-10 5.320,98

DPE-NS-11 5.454,01

DPE-NS-12 5.590,36

DPE-NS-13 5.730,11

DPE-NS-14 5.873,37

DPE-NS-15 6.020,20

DPE-NS-16 6.170,71 B
DPE-NS-17 6.324,97

DPE-NS-18 6.483,10

DPE-NS-19 6.645,18

DPE-NS-20 6.811,30

DPE-NS-21 6.981,59

DPE-NS-22 7.156,13

DPE-NS-23 7.335,03

DPE-NS-24 7.518,41

DPE-NS-25 7.706,37

DPE-NS-26 7.899,03 C
DPE-NS-27 8.096,50

DPE-NS-28 8.298.91

DPE-NS-29 8.506,39
DPE-NS-30 _~8.719, 05
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ANEXO II )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO CLASSE
DPE-NI-01 2.24548
DPE-NI-02 2.301,62
DPE-NI-03 2.359,16
DPE-NI-04 2.418,14
DPE-NI-05 2.478,59 A
DPE-NI-06 2.540,55
DPE-NI-07 2.604,07
DPE-NI-08 2.669,17
DPE-NI-09 2.735,90
DPE-NI-10 2.804,30
DPE-NI-11 2.874,40
DPE-NI-12 2.946,26
DPE-NI-13 3.019,92
DPE-NI-14 3.095,42
DPE-NI-15 3.172,80 B
DPE-NI-16 3.252,12
DPE-NI-17 3.33343
DPE-NI-18 3.416,76
DPE-NI-19 3.502,18
DPE-NI-20 3.589,74
DPE-NI-21 3.679,48
DPE-NI-22 3.771,47
DPE-NI-23 3.865,75
DPE-NI-24 3.962,40
DPE-NI-25 4.061,46 C
DPE-NI-26 4.162,99
DPE-NI-27 4.267,07
DPE-NI-28 4.373,75
DPE-NI-29 4.483,09
DPE-NI-30 o 4.595,17
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ANEXO III
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Analista de Defensoria Piublica — Planejamento, organiza¢@o, coordenagdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de
consideravel complexidade a formagao de nivel superior.

PARTE 11
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Técnico de Defensoria Publica — Suporte ao processamento das atividades das 4reas meio e fim,
realizando tarefas adequadas a formagdo de nivel médio.



