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Licitacbes

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE LICITAGCAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA N.° 003/2022/CPCL/DPE/RO
Processo n.%: 3001.100185.2022
Tipo: Projetos/Obras e Construgdes
Assunto: Reforma nas instalagdes do Nicleo da DPE em Colorado do Oeste

No exercicio das atribuicdes conferidas pela Portaria n.° 405/2020-GAB/DPERO, de 6 de margo de 2020, e nos termos do art. 43, inciso
VI, da Lei n.° 8.666/1993, HOMOLOGO a CONCORRENCIA N.° 003/2022/CPCL/DPE/RO, que tem por objeto a contratacio de empresa
de engenharia para execugdo de reforma contemplando otimizagdo das instalacdes hidrossanitarias, corre¢cbes nos revestimentos e
cobertura e novo estacionamento no Nucleo Sede da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia em Colorado do Oeste, localizado na
Rua Paulo de Assis Ribeiro, 4043, bairro Centro, CEP 76993-000, Colorado do Oeste/RO, para declarar o resultado DESERTO.

Porto Velho, na data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE ANDRADE CHAVES
Secretéria-Geral de Administragdo e Planejamento

ATOS DA SECRETARIA GERAL DO CONSELHO SUPERIOR \

Resolucdes

RESOLUCAO N.° 111, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui a politica de prevencéo e enfrentamento do assédio moral, sexual e discriminagdo de género no ambito da Defensoria P Ublica do
Estado de Rondbnia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, com fundamento no art. 102 da Lei
Complementar n.° 80/1994 com a redacéo dada pela Lei Complementar n.° 132/2009, e do art. 16, XVIIl, da Lei Complementar Estadual
n.° 117/94 (Lei Organica da DPE-RO),

CONSIDERANDO que os 88 2° e 3° do artigo 134 da Constituicdo da Republica, bem como o artigo 4°, caput, da Lei Complementar
117/1994 do Estado de Ronddnia asseguram autonomia funcional e administrativa & Defensoria Publica do Estado de Ronddnia;
CONSIDERANDO o principio constitucional da igualdade de género (inciso | do art. 5°m da Constituicdo da Republica), o qual erigiu a
igualdade material, sem distingdo de raca ou sexo, como direito fundamental em seu texto, devendo-se envidar esforgcos no combate a
discriminagcdo em razéo de raga ou sexo;

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacdo de género produzem impactos fisicos, psiquicos e socialis,
atingem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na qualidade de vida, na saude das pessoas e ha organizacdo do
trabalho;

CONSIDERANDO que o abuso sexual e a intimidacdo no trabalho sdo consideradas formas de violéncia contra a mulher, conforme a
Res. ONU 48/104, artigo 2°, alinea b da Declaragéo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra das Mulheres;

CONSIDERANDO que a Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, ratificada pelo
Brasil pelo Decreto 4.377, de 13/09/202, estabelece, em seu artigo 5°, alinea a, como obrigagdo “modificar os padrdes sécio culturais de
conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancar a eliminagdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra
indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em fun¢fes estereotipadas de homens
e mulheres;

CONSIDERANDO que a abordagem exclusivamente punitiva no ambito disciplinar se mostra insuficiente para o constante
aprimoramento dos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas consensuais e autocompositivas de solugdo de conflitos sdo, em muitas situagbes, a depender do
interesse da parte, indicadas nos casos de rela¢des continuadas, assim consideradas as decorrentes do vinculo funcional;
CONSIDERANDO o respeito a autonomia individual de vontade e a necessidade de se evitar a revitimizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar mecanismos que proporcionem o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,
CONSIDERANDO que incumbe ao NUDEM — Nucleo de Promogéo e Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica do Estado de
Rond6nia, contribuir com sugestfes no planejamento, elaboragdo e proposi¢do de politicas publicas dentro de sua area tematica,
buscando a reducdo das desigualdades, mantendo um didlogo permanente com a Instituicdo e a sociedade;

CONSIDERANDO que todas as Convengdes Internacionais de Direitos Humanos e demais Instrumentos Internacionais que versam
sobre Direitos Humanos proibem a discriminagéo baseada em sexo;

CONSIDERANDO que a Convencéo sobre a Eliminacéo de Todas as formas de Discrimina¢do Contra a Mulher condena a discriminagéo
contra a mulher em todas as suas formas e que todos os Estados-Membros signatarios deste pacto, inclusive o Brasil, condenam a
discriminac&@o contra a mulher em todas as suas formas e concordam em buscar, de todas as maneiras apropriadas e sem demora, uma
politica de eliminacao das desigualdades contra a mulher;

CONSIDERANDO que um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidades (ONU) no Brasil, qual
seja 0 Objetivo n.° 05, é a igualdade de género e 0 empoderamento de todas as mulheres e meninas;

CONSIDERANDO a importancia de espagos democraticos e institucionais com tratamento igualitario entre homens e mulheres;
CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.° 3001.103216.2022, bem como a aprovacao do projeto de Resolugdo, por maioria
dos(as) Conselheiros(as), com as altera¢gBes propostas na 2552 reunido do Conselho Superior, realizada em 07 de outubro de 2022, e
publicada no DOEDPE-RO n.° 842, de 24 de outubro de 2022;

RESOLVE
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Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Plblica do Estado de Rondénia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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