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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CHEFIA DE GABINETE

TERMO ADITIVO

Processo n? 999119567.000365/2019-51

ADITIVO N. 1/2021 AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA

N2. 5/2020/UNIR-TJ/EMERON/RO-MP/RO-DPE/RO

ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICOCIENTIFICA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA (UNIR), O TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA,
REPRESENTADO PELA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO
DE RONDONIA (TJ/EMERON/RO), O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RONDONIA (MPE/RO) E A DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE RONDONIA (DPE/RO), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

CONSIDERANDO a cooperacdao técnico-cientifica que o
TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA e sua ESCOLA DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA (doravante,
TJ/EMERON/RO), o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RONDONIA (doravante, MP/RO), a DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE RONDONIA (doravante, DPE/RO) e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA (doravante, UNIR) estipularam para a
realizacdo do Mestrado Profissional Direitos Humanos e
Desenvolvimento da Justica — PPG/DHJUS no termo do TERMO
DE COOPERACAO TECNICO- CIENTIFICA N. 5/2020,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na forma de repasse
de recursos entre as parceiras, prevista no referido termo e
outros dispositivos relacionados a execucdo do acordo, as
instituicdes parceiras decidem pelo presente aditivo, conforme
as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por finalidade alterar parcialmente o Termo de Cooperacdo
Técnico-Cientifica n. 05/2020 - UNIR/EMERON/TJRO-MPRO/DPERO, cujo objeto é a realizagdo do
Programa de Pds-Graduagao Stricto- Sensu "Mestrado em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica - DHJUS", com a modificacdo da CLAUSULA QUINTA, itens | e VI, com efeito imediato apds a
publicacao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES NA CLAUSULA QUINTA. DAS OBRIGAGOES DAS INSTITUICOES
PARCEIRAS

Fica alterada a CLAUSULA QUINTA, itens | e VI nos termos a seguir: 5. CLAUSULA QUINTA — DAS
OBRIGACOES DAS INSTITUICOES PARCEIRAS

§ 12 S3o obrigac¢des das InstituicGes Parceiras:

| - Fornecer, para fins de inscricdo de seus membros e servidores no processo seletivo,
declaracdo de vinculo com a instituicdo, em acordo com as normas e planos internos de
capacitacao de cada uma das parceiras.

(...)

VI - O Ministério Publico de Ronddnia e a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia deverao
repassar a EMERON, para fins de execucao das medidas de suporte ao DHJUS, os valores
descritos no Plano de Trabalho anexo, na forma de reembolso das despesas efetuadas pela
EMERON, conforme demandas atendidas por solicitacgdo do Conselho do Programa,
representado por sua Coordenacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho anexo a este Termo Aditivo detalha o Cronograma de execucdo e de
desembolso a ser seguido pelas parceiras, complementando o Plano de Trabalho do Termo de
Cooperacgdo n2. 5/2020.

Professora Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora da Unir

Desembargador Raduan Miguel Filho
Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia
Presidente do Tribunal de Justica de Ronddnia

Dr. Ilvanildo de Oliveira
Procurador-Geral de Justica

Dr. Marcelo Lima de Oliveira
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondénia

Dr. Hans Lucas Immich
Defensor Publico Geral do Estado de Rondonia
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CHEFIA DE GABINETE

PLANO DE TRABALHO

DETALHAMENTO DE CRONOGRAMAS DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

DETALHAMENTO DE CRONOGRAMAS DE EXECUCAO E DESEMBOLSO DO PLANO DE TRABALHO DO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA N2 5/2020 de 20/11/2020 SEI/UNIR — 0538461, Publicado no Diario Oficial da
Unido, Se¢do 3 ISSN 1677-7069 N2 245, quarta-feira, 23 de dezembro de 2020. EXTRATO DE COOPERACAO
TECNICO CIENTIFICA - EXTRATO DE COOPERACAO TECNICO CIENTIFICA - DOU - Imprensa Nacional, Publicado
em: 23/12/2020 | Edigdo: 245 | Segdo: 3 | Pagina: 135. Nome: Mestrado Profissional Interdisciplinar Direitos
Humanos e Desenvolvimento da Justiga — PPG/DHJUS.

Cédigo: 10001018039P2 (CAPES)

Area Basica: SOCIAIS E HUMANIDADES (90192000)
Area de Avaliagdo: INTERDISCIPLINAR
Modalidade: PROFISSIONAL

O PPG/DHJUS é um programa de pés-graduagdo stricto-sensu da Universidade Federal de Ronddnia concebido para formar e capacitar
profissionais, aperfeicoar as instituicdes do sistema de justica e promover o desenvolvimento humano na Amazdnia Ocidental. A assinatura do
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 5/2020 de 20/11/2020 deu origem ao ciclo 2021 -2025 cujo Plano de Trabalho é agora complementado com
cronogramas de execugdo e desembolso detalhados.

1. OBJETIVO GERAL

Formar 120 mestres em Direitos Humanos e Desenvolvimento da justica para garantir a justiciabilidade dos direitos humanos e o
aperfeigopamento do acesso a justica na Amazonia ocidental.

1.1 Objetivos especificos

e No segundo ciclo de parcerias (2021-2025) formar especificamente os membros e servidores do Tribunal de Justiga (TJRO), do
Ministério Publico do Estado de Rondonia (MPE-RO) e da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia (DPE-RO), além de profissionais
da Universidade Federal de Ronddnia, de outras instituicdes ou da sociedade civil que possam impactar na defesa dos direitos
humanos e no desenvolvimento da justica, na regidao Norte do Brasil, especialmente na regido amazdnica ocidental.

e Capacitar o mestrando para atuar de forma proativa, correlacionando adequadamente teoria e pratica; torna-lo apto para exercer o
papel de um efetivo agente de desenvolvimento humano.

e Dar condigGes para que o aluno possa avaliar e transformar com precisdo os meios objetivos de sua atuagdo, tendo por fundamento
de seu trabalho a promogdo e defesa dos direitos humanos, agindo sempre para tornar o sistema de justica mais permeavel e
acessivel as diferengas econémicas, sociais e culturais, superando a indiferenca formal e aprimorando o didlogo intercultural.

e Aumentar a percepgdo do académico sobre os resultados objetivos de sua atuagdo, em termos de promogdo e defesa dos direitos
humanos; tornar o sistema de justica mais permedvel e acessivel as diferengas culturais, superando o formalismo excessivo e
aprimorando o didlogo intercultural.

e Qualificar o profissional para que haja uma efetiva modificagdo no sistema de justiga, de forma que membros e servidores recebam
e atuem em demandas de direitos humanos, sem tomar os direitos humanos por normas ordindrias da ordem infraconstitucional
brasileira.

e Possibilitar a construgdo de novas rotinas e protocolos que visem a racionalizar a prestagdo jurisdicional e demais formas de
atendimento a populagdo, considerando os parametros locais, e tendo por premissa a prote¢do aos direitos humanos.

e Aperfeigoar as formas de atendimento jurisdicional existentes, reformulando as politicas publicas voltadas para a inclusdo social de
minorias regionais no sistema de justica (atendimento a indigenas, ribeirinhos, quilombolas, imigrantes, camponeses, criangas e
adolescentes etc.).

e Propor novos produtos, servigos ou minutas de legislagdo no ambito do Programa DHJUS com o intuito de fomentar iniciativas que
reduzam a desigualdade social e promovam os direitos humanos.

e Estimular a consolidagdo do Centro de Pesquisa da Escola da Magistratura de Ronddnia e de outras unidades semelhantes em outras
institui¢des (Ministério Publico, Defensorias, OAB etc.), garantido um aprimoramento permanente nos indicadores de pesquisa
cientifica profissional em Rondonia;

e Estimular a criagdo de um grande Centro Regional de Pesquisa em Direitos Humanos, de carater multi-institucional, que possa
agregar pesquisadores de outras regides do pais e mesmo de outros paises, coma finalidade de auxiliar o avango da pesquisa
cientifica em todas as dreas afetadas pelos baixos indicadores de desenvolvimento amaz6nico; Fomentar que os resultados das
pesquisas promovam uma cultura de pacificagdo e de priorizagdo da integragdo social por meio do direito, como verdadeiro médium
regulador das relagGes sociais.

e Tornar o DHJUS uma referéncia para as demandas de qualificagdo profissional na regido Norte, especialmente em Rondonia.

e Destacar o DHJUS como a culminéncia de esforgos produzidos nos ultimos anos na drea da administragdo da justica, por meio de
uma parceria institucionalizada entre a Universidade Federal de Ronddnia — UNIR, a Escola da Magistratura do Estado de Rondénia-
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EMERON, o Ministério Publico do Estado de Ronddnia — MPE/RO e a Defensoria Publica do Estado de Rondénia — DPE/RO na
execucgdo do projeto de formagdo de magistrados, agentes politicos de outras institui¢des, servidores da justica e sociedade civil.

e Estender o alcance da capacidade formativa do DHJUS, atendendo a profissionais que atuam nas mais diversas instituicdes do
sistema de justiga, esperando alcangar inclusive representantes da sociedade civil organizada, atuantes em Rondénia ou nos estados
e paises vizinhos da imensa comunidade panamazonica.

e Dinamizar as interlocugBes sociais em torno da tematica dos direitos humanos. Fomentar o didlogo com setores da sociedade, como
movimentos sociais, organizagdes ndo-governamentais e representantes dos grupos “vulnerdveis”.

e Desenvolver com respeito, ética e transparéncia projetos de pesquisa que possam transformar a realidade local; dialogando com os
diretamente envolvidos nos temas em estudo, através de debates, seminarios, visitas orientadas em locais para diagndstico dos
conflitos e demandas, bem como por meio dos relatérios de pesquisa.

e Diagnosticar esferas de violagdes de direitos humanos ou de restricdo de acesso a justica, divulgar as informages e propor politicas
publicas ou iniciativas técnicas de reforma ao sistema de justica. Intensificar as redes de pesquisa e o intercdimbio de docentes e
alunos (nacional e internacionalmente).

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO — METAS E ETAPAS

2021
VALOR DATA
Cronograma de acordo com as metas e as etapas
TOTAL TIRO MPRO DPE Inicio Fim
1.1 Processo seletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 jan.21 | abr.21
1.2 Docéncia e orientagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 jan.21 | dez.21
1.3 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00| Jan.21 | Jun.21
1.4 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4,250,00 1.7853,00 1.785,00 680,00 jul.21 | dez.21
1. Formar 120 mestres em Direitos
Humanos e Desenvolvimento da Justica | 1.5 BOLSA - Produtividade em Pesquisa 741.000,00 311.220,00 311.220,00| 118.560,00| jan.21 | dez.21
com o objetivo de aperfeicoar a
capacidade de prestacio dos servicos | 1.6 BOLSA - Iniciagdo cientifica 32.000,00 13.440,00 13.440,00 5.120,00) jan.21 | dez.21
judiciais & administrativos dos
membros e servidores das instituicdes |1 7 EVENTO - Semindrio Académico | 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 jan.21 | mar.21
de justica do estado de Ronddnia,
especificamente do Tribunal de Justica | g eyeNTO - Seminario Académico I 4.000,00 168000 1.680,00 £40,00( abr.21 | jun.21
de Rondénia, do Ministério Pdblico de |
Rondani ey
ondonia e da Defensoria Publica de | o eyeviro . semindrio Académico il 4,000,00 1.680,00 1.680,00 540,00 jul.21 | set21
Ronddnia, incluindo ainda demais
profissionais provenientes das vagas de
ampla concorréncia. 1.10 EVENTO - Semindrio Académico IV 4.000,00 1.680,00 1.680,00 540,00 out.21 | dez.21
1.12 EVENTO - Participagdo em eventos no exterior | 33.750,00 14.175,00 14.175,00 5.400,00| jan.21 | jun.21
1.13 EVENTO - Participacio em eventas no exterior || 33 750,00 14.175,00 14.175,00 5.400,00| jul 21 | dez.21
1.14 LOGISTICA - Atividade Programa de Pesquisa 35.500,00 14.5910,00 14.910,00 5.680,00| jan.21 | dez.21
TOTAL ‘500.500,00 378.210,00| 378.210,00| 144.080,00
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0322
VALOR DATA
Cronograma de acordo com as metas e as etapas
TOTAL TIRD MPRO DPE Inicio | Fim
1.1 Processo seletivo 0,00 0,00 0,00 0,00| jan.22 | abr.22
1.2 Docéncia e orientacdes 0,00 0,00 0,00 0,00| jan.22 | dez.22
1.3 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00 jan.22 | jun.22
1.4 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00 jul.22 | dez.22
1. Formar 120 mestres em Direitos |, ¢y ca . produtividade em Pesquisa 504.000,00  337.680,00| 337.680,00| 128.640,00| jan.22 | dez.22
Humanos e Desenvolvimento da Justica
com o ohjetivo de aperfeigoar a N ]
capacidade de prestaco dos servicos 1.6 BOLSA - Iniciagdo cientifica 76.800,00 32.256,00 32.256,00 12.288,00| jan.22 | dez.22
judiciais e administrativos dos
membras e servidores das instituigBies 1.7 EVENTO - Semindrio Académico | 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00| jan.22 |mar.22
de justiga do estado de Rondénia,
especificamente do Tribunal de Justiga | 1.8 EVENTO - Semindrio Académico Il 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00| abr.22 | jun.22
de Renddnia, do Ministéria Pdblico de
Ronddnia e da Defensoria Pdblica de | 1.8 EVENTO - Semindrio Académica Il 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00| jul.22 | set.22
Rondénia, incluindo zinda demais
profissionais provenientes das vagas de| 1,10 EVENTO - Seminaric Académica IV 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 out.22 | dez.22
ampla concorréncia.
1.11 EVENTO - Congresso Internacional DHIUS 65.067,30 27.328,27 27.328,27 10.410,77| ago.22 | nov.22
1.12 EVENTO - Participagdo em eventos no exterior | 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00| jan.22 | jun.22
1.13 EVENTO - Partidpacdo em eventos no exterior I 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00| jul.22 | dez.22
1.14 LOGISTICA - Atividade Programa de Pesquisa 35.500,00 14.910,00 14.910,00 5.680,00| jan.22 | dez.22
TOTAL 1.072.617,30 450.499,27| 450.499,27 171.618,77
2023
VALOR DATA
Cronograma de acordo com as metas e as etapas
TOTAL TIRO MPRO DPE Inicio | Fim
1.1 Processo seletivo 0,00 0,00 0,00 0,00| jan.23 | abr.23
1.2 Docéncia e orientagcdes 0,00 0,00 0,00 0,00( jan.23 | dez.23
1.3 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.350,00 1.785,00 1.785,00 680,00 jan.23 | jun.23
1.4 LOGISITICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00( jul.23 | dez.23
1. Formar 120 mestres em Direitos |1 5 o)A - Produtividade em Pesquisa 804.000,000  337.680,00| 337.680,00 128.640,00| jan.23 | dez.23
Humanos e Desenvolvimento da lustica
com o objetivo de aperfeicoara |y ¢ poy ca nigiagiio cientifica 76.800,00 32.256,00 32,256,000  12.288,00 jan.23 | dez.23
capacidade de prestacio dos servicos
judiciai dministratives d b
J: s'éli'iiﬁls'ﬂ:: ansh;:?:ue?dr:f:;h;:s 1.7 EVENTO - Semindrio Académico | 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00| jan.23 |mar.23
do estado de Ronddnia,
especificamente do Tribunal de Justiga 1.8 EVENTO - Semindrio Académico 1| 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00( abr.23 | jun.23
de Ronddnia, do Ministério Publico de
Rondénia e da Defensoria Piblica de | 1.9 EVENTO - Semindrio Académico 111 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 jul.23 | set.23
Rondania, incluindo ainda demais
profissionais provenientes das vagas de - -
ampla concarréncia. 1.10 EVENTO - Seminarie Académico IV 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 out.23 | dez.23
1.12 EVENTO - Participacfo em eventos no exterior | 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00( jan23 | jun.23
I‘1|.13- EVENTO - Participagdo em eventos no exterior 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00| jul.23 | dez.23
1.14 LOGISTICA - Atividade Programa de Pesquisa 35.500,00 14.910,00 14.910,00 5.680,00| jan.23 | dez.23
TOTAL 1.007.550,00 423.171,000 423.171,00  161.208,00
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2024
VALOR DATA
Cronograma de acordo com as metas € as etapas
TOTAL TIRO MPRO DPE Inicio Fim
1.1 Processo seletivo 0,00 0,00 0,00 0,00| jan.24 | abr.24
1.2 Docéncla e orientacbes 0,00 0,00 0,00 0,00] jan.24 | dez.24
1.3 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00| jan.24 | jun.24
1.4 LOGISITICA - Aula - Calaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00 jul.24 | dez.24
1. Formar 120 mestres om Direitas | 1.5 BOLSA - Produtividade em Pesquisa 804.000,00(  337.680,00| 337.680,00) 128640,00| jan24 | dez.24
Humanaos e Desenvalvimento da Justica
com o objetivo de aperfeicoar a 1.6 BOLSA - Iniciacdo cientifica 76.800,00 32.256,00 32.256,00 12.288,00| jan.24 | dez.24
capacidade de prestacio dos servicos
judiciais e administrativos dos membros | 1.7 EVENTO - Semindrio Académico | 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 jan.24 | mar.24
e servidores das instituigbes de justica
do estado de Ronddinia, especificamente |3 g FEVENTO - Semindrio Académico |l 4.000,00 1.680,00 1.680,00 540,00 abr.24 | jun.24
do Tribunal de Justiga de Ronddnia, do
Ministéria Piblico de RondSiniae da ) o pyeya - semindrio Académica (i 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00) jul 24 | set 24
Defensoria Publica de Rondénia,
incluindo ainda demais profissionais L .
provenientes das vagas de ampla 1.10 EVENTQ - Seminario Académica [V 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00| out.24 | dez.24
concorréncia.
1.11 EVENTO - Congresso Internacional DHIUS 65.067,30 27.328,27 27.328,27 10.410,77| ago.24 | nov.24
1.12 EVENTQ - Participagdo em eventos no exterior | 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00 jan.24 | jun.24
ﬁ'ﬂ EVENTY) - Participagdo em eventas no sxterior 33.375,00 1401750 14.017.50) 5340000 jul24 | dez 24
1.14 LOGISTICA - Atividade Programa de Pesquisa 35.500,00 14.910,00 14,510,00 5.680,00 jan.24 | dez.24
TOTAL 1.072.617,30 450.499,27 450.499,27| 171.618,77
2025
VALOR DATA
Cronograma de acordo com as metas e as etapas
TOTAL TIRO MPRO DPE Inicio | Fim
1.1 Processo seletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 jan.25 | abr.25
1.2 Docéncia e orientacdes 0,00 0,00 0,00 0,00| jan.25 | dez.25
1.3 LOGISTICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 680,00| jan.25 | jun.25
1.4 LOGISITICA - Aula - Colaboradores 4.250,00 1.785,00 1.785,00 BR0,00| jul.25 | dez.25
1. Formar 120 mestres em Direitos
Humanos e Desenvolvimento da Justica | 1.5 BOLSA - Produtividade em Pesguisa 804.000,00 337.680,00 337.680,00) 128.64000) jan.25 | dez.25
com o objetivo de aperfeicoar a
capacidade de prestagdo dos servicos | 1.6 BOLSA - Iniciacio cientifica 76.800,00 32.256,00 32.256,00( 12.288,00| jan.25 | dez.25
judiciais e administrativos dos membros
& servidores das instituigBes de Justica | 1.7 EVENTO - Semindrio Académico | 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 jan.25 | mar.25
do estado de Rondbnia,
especificamente do Tribunal de Justica |1 g pyENTO - Seminario Académica Il 4.000,00 1.680,00 1.680,00 640,00 abr.25 | jun.25
de Ronddnia, do Ministério Pablico de
Rondénia e da Defensoria Piblica de |, o by wrn - samindrio Acadmica Il 4.000,00 1.680,00 1.680,00 540,00 jul25 | set2s
Ronddnia, incluindo ainda demais
profissionais provenientes das vagas de
ampla cancorréncia. 110 EVENTO - Seminaric Académico IV 4.000,00 1.680,00 1.680,00 540,00| out.25 | dez.25
1.12 EVENTO - Participacio em eventos no exterior | 33.375,00 14.017,50 14.017,50 5.340,00 jan.25 | jun.2%
1.13 EVENTO - Participagao em eventos no exterior || 33.375,00 14,017,50 14.017,50 5.340,00| jul.25 | dez.25
1.14 LOGISTICA - Atividade Programa de Pesguisa 35.500,00 14.910,00 14.910,00 5.680,00| jan.25 | dez.25
TOTAL 1.007.550,00 423.171,00 423.171,00| 161.208,00

https://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=19881&id_documento=1002522&...

4/9



17/02/2022 13:06

2.2 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SEI/UNIR - 0884394 - Plano de Trabalho

O gronograma de desembolso tem por finalidade garantir a execugao das despesas previstas em cada uma das etapas previstas no Plano de Trabalho,
vinculado ao Termo de Cooperagdo n? 5/2020 e seu Aditivo n.1

CONTRAPARTIDA POR META/ETAFA
= Tribunal de Justica do Estado de Rondénia - TURO
Eﬁ‘“ T; Elapa13 |Eiapaid| Elepal$ | Eiapaif |Etapai? E!:';" Etepa19 SR IEiapa111 '?f_g’ Etapa 1.13 F:ﬁ:’ SOMA
jan 2021 2593500 112000 27.055,00
fav 2021 2593500 112000 27.055,00
mar. 2021 2593500  L1zopo| 1es000 28.735,00
abe 2021 25.935,00 1.120,00 27.055,00
mai.2021 2593500 | 1.120,00 27.055,00
jun.2021 1.785,00 25.935,00 1.120,00 1.680,00 14,175,00 44.895,00
jul.2021 2593500  1.12000 27.055,00
ago.2021 2593500  1.12000 27.055,00
a6t 2021 2593500 112000 1680,00 28 735,00
out. 2021 25.935,00 1.120,00 27.055,00
now. 2021 2553500  1.120,00 27.055,00
dez.2021 1.785,00 2553500 | 1.120,00 160,00 1417500 | 14,910,00 59.805,00
Subtotal 000| 000 178500 178500| 311.22000| 1344000 168000 1.830,00| 168000  1.880,00 0,00| 1417500 | 1417500 | 14910,00 |  375.210,00
jan.2022 28.140,00 168,00 30.828,00
fov. 2002 2814000 | 2.688,00 30.828,00
mar. 2022 28.140,00 LBERD0| 168000 32.508,00
abr. 2022 2814000 268800 30.828,00
mai 2022 28.140,00 2 BER00 30.828,00
jun.2022 1.785,00 28.140,00 2 BER00 1.580,00 147,50 42 310,50
jul.2022 28140,00 | 268800 30.828,00
ago. 2022 28140,00| 268800 30.828,00
et 2022 2814000  2BEED0 L6H0,00 32 508,00
out. 2022 28.140,00 | 268800 30.828,00
now. 2022 28.140,00 1.BER,00 27.328,27 58.155,27
daz. 2022 1.785,00 28.140,00 2.6ER00 1.6ED,00 14.017,30 14.910,00 5‘.1220,50
Subtotal 000 o000 178500 | 1.78500| 337.680,00| 32.356,00 1.680,00 168000 1.680,00| 1.680,00| 27.39827| 14.017,50 | 14.017,50 | 14.910,00 | 45040027
jan.2023 28.140,00 2.688,00 30.828,00
fov. 2025 2814000 | 268800 30.828,00
mar 2023 2a1a000|  2essoo| 1esopo 32 508,00
abr 2023 28.140,00 2 BER00 30.828,00
mai. 2023 28.140,00 2BER,00 30.828,00
jun 2023 1.785,00 2814000 268800 1.680,00 14.017,50 48.310,50
jul 2023 2814000  26BERO0 30.528,00
sgc.2023 28.140,00 2.6EH,00 30.228,00
2612023 28.140,00 2.6EH,00 168000 32 508,00
out 2023 28140,00 | 268800 30.528,00
now. 2023 2814000 268800 30.528,00
dez. 2023 1.785.00 2814000 268300 1.680,00 14.017,50 | 14.910,00 3.220,50
Subtotsl 0,00 000 178500 178500 337.680,00| 32.956,00| 1.680,00 1.680,00 | 1.680,00| 1.680,00 0,00( 14.017,50 | 14.017,50 [ 1401000  423.171,00
jan 2004 2814000 268800 30.328,00
fov. 2004 28.140,00 | 268800 30.528,00
rmar 2024 2814000  2683,00| 168000 32 508,00
abr.2024 2814000 268300 30.528,00
mai 2024 2814000 268800 30.528,00
jun 2024 1.785,00 2814000 268800 1.530,00 14.017,50 48.310,50
jul 2024 814000  26EERO0 30.528,00
ago.2024 2814000 | 268800 30.528,00
ast 2024 2814000  2.6E3,00 1.680,00 32 508,00
out 2024 2814000 262800 30.528,00
now. 2024 2814000 268300 2732827 58.156,27
dez. 2024 1.785.00 2814000 268300 1.680,00 14.017,50 | 14.910,00 3.220,50
Subtotsl 0,00 000 178500 178500 337.680,00| 22.956,00| 1.620,00 | 1.680,00| 1.680,00] 1.680,00 | 27.328.27| 14.017,50 | 14.017,50 | 14.910,00 | 45040057
jan 2025 2814000  26BERO0 30.528,00
fov 2025 2814000  26ERO0 30.528,00
rrar 2025 2814000  2683,00| 168000 32 508,00
abr 2025 28140,00|  2688,00 30.528,00
mai 2025 2814000 268800 30.528,00
jun. 2035 1.785,00 2814000 268800 1.680,00 14.017,50 48.310,50
jul. 2025 28.140,00 | 268800 30.528,00
2go.2025 28.140,00 | 268800 30.528,00
212025 28.140,00 2.6EH,00 1.680,00 32.508,00
QuE2025 28.140,00 | 2.688,00 30.528,00
now. 2025 2814000  2.683,00 30.528,00
dez. 2025 1.785.00 2814000 268300 1.680,00 14.017,50 | 14.910,00 3.220,50
Subtotal 000 o000 178500 178500 337.680,00 | 32.956,00| 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00  1.680,00 000| 1401750 | 1401750 [ 1491000 42317100
TOTAL 000 o000 802500 | 802500 1.661.040,00 | 142.464,00 | 8.400,00  £400,00 | 840000 £400,00| 54656,53| 70.245,00 | 70.245,00 [ 74.550,00 | 212555053
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SEI/UNIR - 0884394 - Plano de Trabalho

CONTRAPARTIDA POR META/ETAPA
MES Minigtério Publico do Estado de Rondnia - MPRO
Etepa Etsps Etepa Etapa
Etaps 1.1 | Etspa12 | 13 14 Etapa15 | Etspe16 |Etepa1.7 | Etepe18 Etepa10 Etspe1.10| 111 |Eispal.12? Etepa1.13| 1.14 SOMA

jan.2021 25.935,00 1.120,00 27.055,00
fiav. 2021 25,935,00 1.120,00 27.055,00
mar 2021 25.935,00 112000 | 168000 28.735,00
abr. 2021 25,935,00 1.120,00 27.055,00
mai. 2021 25.935,00 1.120,00 27.055,00
jun. 2021 1.785,00 25 935,00 1.120,00 1.880,00 14.175,00 44 505,00
jul.2021 25.935,00 1.120,00 27.055,00
ago.2021 25,935,00 1.120,00 27.055,00
=6t.2021 25.935,00 1.120,00 1.580,00 25.735,00
ot 2021 25,935,00 1.120,00 27.055,00
nov. 2021 25 935,00 1.120,00 27.055,00
dez. 2021 1.785,00 25.935,00 1.1.20,00 1.E80,00 14.175,00 | 1491000 50.605,00
Subtotal 0,00 0,00 1.78500| 178500 | 31123000 1344000 163000 1.620,00| 1.630,00 1.630,00 0,00 1417500 14.175,00 | 14.910,00 | 378.210,00
jan.2022 28.140,00 2.688,00 30.828,00
fav. 2022 28.140,00 2.688,00 30.828,00
mar 2022 28.140,00 2.688,00| 1.680,00 32 508,00
abr. 2022 28.140,00 2.688,00 F0.828,00
mai. 2022 28.140,00 2.688,00 F0.828,00
jun. 2022 1.785,00 28.140,00 2 688,00 1.680,00 14.017.50 45.310,50
jul.2022 28.140,00 2.688,00 30.828,00
ago.2022 28,140,00 2.688,00 30.828,00
sat. 2022 28.140,00 2.688,00 1.680,00 32 508,00
ot 2022 28.140,00 2.633,00 082800
mov. 2022 23.140,00 2 688,00 27.328.27 58.156,27
dez. 2022 1.785,00 28.140,00 2.683,00 1.680,00 1400750 | 14.910,00 63.220,50
Subtotal 0,00 0,00 1.785,00| 1.785,00| 33768000 3225600 163000  1.680,00| 1680000 168000 2732827 14.017,50 14.01750 | 14.910,00 | 45040027
jan.2023 28.140,00 2.688,00 30.828,00
fav.2023 28.140,00 2.688,00 30.828,00
mar 2023 28.140,00 268800 | 1.680,00 32 508,00
ahr 2023 28.140,00 2 688,00 30.828,00
mai. 2023 28.140,00 2.6338,00 F0.828,00
jun. 2023 1.785,00 28.140,00 2 688,00 1.880,00 14.017,50 45.310,50
jul.2023 28.140,00 2.683,00 F0.828,00
ago. 2023 28.140,00 2 688,00 30.828,00
=5t 2023 28,140,00 2.688,00 1.530,00 32.508,00
out 2023 28.140,00 2 683,00 30.828,00
mov. 2023 25.140,00 2.688,00 30.828,00
d=z. 2025 1.785,00 28.140,00 268800 168000 14.017,50 | 14.910,00 63.220,50
Subtotal 0,00 0,00| 1.785,00 | 1.785,00 337.680,00 | 32256,00| 1.680,00 1.680,00 1.580,00 | 1.580,00 0,00 14.017,50 14.017,50 | 14.010,00 | 42317100
jan.2024 28.140,00 2.588,00 30.828,00
fav.2024 28.140,00 2.688,00 30.828,00
rmar 2024 28.140,00 268800 | 168000 32.508,00
abr 2024 28.140,00 2 683,00 30.828,00
mai. 2024 23.140,00 2.688,00 30.828,00
jun.2024 1.785,00 28.140,00 2 68E,00 1.680,00 14.017,50 48.310,50
jul.2024 28.140,00 2.638,00 30.828,00
ago.2024 28,140,00 2.588,00 30.828,00
=5t.2024 28.140,00 2.688,00 1.680,00 32.508,00
ot 2024 28.140,00 2.6838,00 30.823,00
nov. 2024 28.140,00 2 688,00 27.328,27 58.158,27
dez.2024 1.785,00 28.140,00 2.688,00 1.680,00 14.017,50 | 14.910,00 63.220,50
Subtotal 0,00 0,00| 1.785,00 | 1.785,00 337.680,00 | 32256,00| 1.680,00 1.680,00 1.680,00  1.680,00 | 27.328.27 14.017,50 14.017,50 [ 14.010,00 | 450.400.27
jan.2025 28.140,00 2.683,00 30.823,00
fav. 2025 28.140,00 2.588,00 30.828,00
mar 2025 25.140,00 268800 | 1.680,00 32.508,00
abr 2025 28.140,00 2 683,00 30.828,00
mail. 2025 25.140,00 2.688,00 30.828,00
jun. 2025 1.785,00 28.140,00 2.688,00 1.580,00 14.017,50 48.310,50
jul.2025 28.140,00 2.638,00 30.828,00
ago.2025 28.140,00 2.588,00 30.828,00
26t 2025 28.140,00 2.683,00 1.680,00 32.508,00
ot 2025 28.140,00 2.688,00 30.828,00
nov. 2025 28.140,00 2 683,00 30.828,00
dez. 2025 1.785,00 28.140,00 2.688,00 1.680,00 14.017,50 | 14.910,00 63.220,50
Subtotal 0,00 0,00 1.785,00 | 178500 337.680,00 | 32256,00| 168000 163000 1.68000| 1.680,00 0,00 14.017,50 14.017,50 | 14.910,00 | 42317100
TOTAL 0,00 0,00| 892500 | .025,00 1.661.940,00 | 142.464,00| 5.400,00 5.400,00 £400,00 8.400,00| 54.656,53 70.24500 70.245,00 | 74.550,00  2.125.550,53
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CONTRAPARTIDA POR METAETAPA
MES D ia Piiblica do Estado de Rondénia - DPERD
Eiapa
Etepa 11 |Etspa 12 |Ftepa13|Etepai4| Etspa15 | Etapa 16 |Etsps 17 Etspa 18 Etspai1® Etspa110 111 |Etapa1.12|Etspa1.13|Etspaii4| SOMA
jan.2021 9.880,00 426,67 10.308,67
few. 2021 9.880,00 426,67 10.308,87
mar. 2021 9.880,00 426,67 640,00 1094887
ahbr 2021 9.880,00 426,67 10.308,87
mai 2021 9.880,00 426,67 10.308,67
Jjun. 2021 E80,00 9.380,00 426,67 640,00 5.400,00 17.028,87
jul. 2021 9.880,00 426,67 10.308,87
ago. 2021 9.330,00 426,67 10.308,87
ast 2021 9.880,00 426,67 640,00 10.948,67
out 2021 9.880,00 426,67 10.308,87
now. 2021 9.880,00 426,67 10.308,67
dez. 2021 650,00 9.380,00 426,67 640,00 5.400,00 568000 22 708,87
Subtotal 0,00 0,00 630,00 &B000| 11856000 512000 640,00 @40,00) ©40,00 640,00 0,00 540000 540000 568000 144.080,00
jan.2022 10.72000| 102400 11.744,00
fev 2022 10,720,00 1.024,00 11.744,00
mar 2022 10.720,00 1.024,00 40,00 12.384,00
abr. 2022 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mai. 2022 10.720,00 1.024,00 11.744,00
jun.2022 £80,00 10.720,00 1.024,00 640,00 5.340,00 18.404,00
jul. 2022 1072000 102400 11.744,00
ago.2022 10,720,00 1.024,00 11.744,00
28t 2022 10.720,00 1.024,00 40,00 12.384,00
out 2022 10.720,00 1.024,00 11.744,00
now 2022 10.720,00 1.024,00 10.410,77 2215477
dez. 2022 580,00 10.720,00 1.024,00 540,00 5.340,00 5.680,00 24 084,00
Subtotal 0,00 0,00 630,00 &BO00| 128640,00| 1228800 640,00 640,00 ©40,00 640,00 10.410,77| 534000 534000 568000 171.61877
jan 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
few 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mar. 2023 10.720,00 1.024,00 540,00 12.384,00
abr. 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mai. 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
jun.2023 E80,00 10.720,00 1.024,00 640,00 5.340,00 15.404,00
jul 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
ago. 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
2st.2023 10,720,00 1.024,00 540,00 12.384,00
out. 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
now. 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
dez. 2023 580,00 10.720,00 1.024,00 540,00 534000 5EE000|  24.084,00
Subtotal 0,00 0,00 630,00 680,00 12864000 12.23800| 640,00 640,00 640,00 640,00 0,00 5340,00) 534000 5680,00| 161.20800
jan.2024 10.720,00 1.024,00 11.744,00
fev. 2024 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mar 2004 10.720,00 1.024,00 540,00 12.384,00
abr. 2024 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mai 2024 10.720,00 1.024,00 11.744,00
jun. 2024 BRI, 00 10.720,00 1.024,00 540,00 5.340,00 18.404,00
jul 2004 10,720,00 1,024,00 11.744,00
age. 2004 10,720,00 1,024,00 11.744,00
ast 2024 10.720,00 1.024,00 540,00 12.384,00
out 2024 10.720,00 1.024,00 11.744,00
now. 2004 10.720,00 1.024,00 10.410,77 22 154,77
dez. 2024 680,00 10.720,00 1.024,00 640,00 5.340,00 5.680,00 24.084,00
Subtotal 0,00 0,00| 630,00( 680,00 128.84000| 1228300 640,00 640,00 64000 640,00 10.410,77| 534000 534000 568000 17161877
jan 2025 10,720,00 1,024,00 11.744,00
fev 2025 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mar 2023 10.720,00 1.024,00 640,00 12.384,00
shor. 2025 10.720,00 1.024,00 11.744,00
mai 2025 10.720,00 1.024,00 11.744,00
jun.2025 B80,00 10.720,00 1.024,00 640,00 5.340,00 18.404,00
jul 2025 10,720,00 1.024,00 11.744,00
ago 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
2=t 2025 10.720,00 1.024,00 540,00 12.384,00
out 2023 10.720,00 1.024,00 11.744,00
now 2025 10.720,00 1.024,00 11.744,00
dez 2025 680,00 10.720,00 1.024,00 540,00 5340,00| SEED00|  24.084,00
Subtotal 0,00 0,00| 630,00( 680,00 12884000 | 1228300 640,00 640,00 84000 640,00 0,00| 5340,00| 524000 568000 161.20800
TOTAL 0,00 0,00| 3.400,00| 3.400,00| 633.120,00| 54.272,00| 2.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 20.82154| 26.760,00| 26.760,00( 23.400,00| B800.73354
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2.3 — PLANO DE TRABALHO DE APLICA{.‘E\U DAS DESPESAS

O Plano de Aplicagio dos Recursos descreve a natureza das despesas que serdo realizadas para viabilizar a execugao do Mestrado, segregando-se os
valores que serdo objeto de repasse dagueles que representam a conirapartida da instituigao promotora da formagao, conforme quadro a seguir:

PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS
A NATUREZA DA 2021 2022 2023 2024 2025 SOMA

33.00.14-14 - Dirias dentro do Estado 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.200,00
33.80.14-16 - Didiaz no Exterier 4.410,00 4.410,00 4.410,00 441000 4.410,00 22.050,00
33.80.14-99 - Disrias para Golsborador 8.240,00 11.025,00 £625.00 11.025.00 862500 50.825,00
33.00.20-01 - Auilic financsiro a peaquisadorss 324.660,00 380.836,00 360.036,00 360.936,00 3680.036,00,  1.840.680,00
33.80.30-23 - Uniformes, tecidos & svismentos 2100,00 2100,00 2100,00 210000 2100,00 10.500,00
33.80.33-01 - Fassagena para o pala 96.250,00 36.860,00 26.460,00 36.960.00 26 450,00 163.800,00

TJRO (429%) 33.80.35-03 - Frete @ locsglo de veiculos pera necsesidads do 2.424,24 242424 2.424.24 242424 2.424.24 12.121,20
33.80.36-02 - Disrias para colaborador sventual 3.360,00 5250,00 3150,00 5250.00 3150,00 22.050,00
33,00.30-23 - Fasfividads & Homenagsm 0.00 846,80 0.00 846,80 0.00 1.040,40
33.80.30-41 - Fomecimanto de simentagio 72576 448376 725,76 448376 725,76 14.842,80
33.80.39-50 - Servigos de Audio, Vidao & Foto 0,00 777937 0.00 7778.37 0.00 23.338,11
33.00.30-85 - Servigo de apoic ac snaino 0.00 464,10 0.00 484,10 0.00 1.392,30
Subtotal 378.210,00 450.499,27 423.171,00 450490 27 42317100  2.197.839,81
33.80.14-14 - Didrias dentro do Eztado 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040.00 5.040,00 25.200,00

MPRO (425)
33.80.14-16 - Didiaz no Exterier 4.410,00 441000 4.410,00 4.410,00 4.410,00 22.050,00
33.80.14-09 - Didriaz para Golsborador 8.240,00 11.025,00 282500 11.025,00 882500 50.825,00
33.80.20-01 - Auilic financsire a peaquisadorss 324.860,00 380.036,00 380.836,00 380.036,00 38003600  1.840.680,00
33.80.30-23 - Uniformes, tecidos s aviamsntos 2100,00 2100,00 2100,00 2100,00 2100,00 10.500,00
33.80.33-01 - Fassagena para o pais 26 250,00 36.860,00 26 460,00 36.960,00 26, 460,00 163.800,00
33.80.33-03 - Frets e locagho de veiculos para necessidads do 242404 242404 244,04 242404 242404 12121,20
asrigo
33.80.36-02 - Disrias para colsborador sventual 3360,00 525000 3150,00 5250,00 3150,00 22050,00
33.00.30-23 - Fastividads s Homanagsm 0.00 846,80 0,00 546,80 0.00 1.940,40
33.80.39-41 - Fomecimanto ds alimentagio 72576 446376 72576 446376 72576 14843 80
33.90.39-58 - Servigos de Audia, Vidso 8 Foto 0.00 777837 0,00 777R.37 0.00 23.338,11
33.80.39-65 - Servigo de apoio ac ensing 0,00 464,10 000 464,10 0,00 132,30
Subtotal 378.210,00 450.490,27 423.171,00 450.400,27 42317100  2.197.839,81
33.80.14-14 - Disrias dentro do Estade 1.620,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.620,00 0.600,00
33.80.14-16 - Disrias no Exterior 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 8.400,00
33.80.14-00 - Didrias para Golaborador 3520,00 4200,00 3.400,00 4.200,00 3.400,00 18.400,00
33.80.20-01 - Audlic financsiro a peaquisadorse 123.680,00 140.028,00 140.628,00 140.828.00 140.028,00 704.840,00

DPERO (16%)
33.80.30-23 - Uniformes, tecidos & sviamentoe 200,00 200,00 200,00 500,00 200,00 4.000,00
33.80.33-01 - Fassagena para o pais 10.000,00 14.080,00 10.080,00 14.080,00 10.080,00 82.400,00
33.80.33-03 - Frete & locagho de vaiculoe para necessidads do gease gease gease gease @352 4617.60
asrigo
33.80.36-02 - Didriaz para colsborador sventual 1.220,00 2000,00 1.200,00 2.000,00 1.200,00 8:400,00
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33.80.39-23 - Festividade & Homenagsm 0.00 246,40 0,00 246,40 0.00 7302
33.00.30-41 - Fomecimento de simsntagio 278,43 1.700.48 278,43 1.700.48 27648 5.654.40
33.00.39-50 - Servigos de Audic, Vidso & Foto 0,00 2.063,57 0,00 2.063,57 0,00 280071
33.00.30-65 - Senvigo de apoic ao enzing 0.00 176,80 0,00 176,80 0.00 530.4
Subtotal 144.080,00 17161877 161.208,00 17161877 1u1_am,un| 837.972 31

TOTAL DE GASTOS 200.500,000  1.072617,30  1.007.550,00)  1.072.617,30 1.uwmm| 5.232 051,93

assinatura
eletrénica

sejl

&

Documento assinado eletronicamente por MARCELO LIMA DE OLIVEIRA, Usudrio Externo, em 16/02/2022, as 10:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Usudrio Externo, em 17/02/2022, as 12:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura
eletrénica

SE—

&

Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Usuario Externo, em 17/02/2022, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 999119567.000365/2019-51

SEI n? 0884394
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