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APRESENTACAO

Pautado no principio da publicidade que rege a Administracdo Publica, esse
relatorio tem por objetivo informar e divulgar, interna e externamente, o desempenho
da Defensoria Publica do Estado de Rondénia no ano de 2021, em conformidade ao
Manual de Orientacao das Presta¢cdes de Contas Anuais - 32 Edicéo.

Trata-se de uma sintese do conjunto de esforcos empreendidos pela
Defensoria Publica-Geral, em prol da relevante missdo da Defensoria Publica de
trabalhar para a concretizacdo do direito fundamental de acesso a Justica e do
processo de efetivacdo de direitos dos cidadados rondonienses, contribuindo, com
presteza e eficiéncia, para a construcdo de um auténtico Estado Democratico de
Direito.

Aqui estdo elencadas as principais acdes, que tém por objetivos finais,
fundamentalmente, a exceléncia no atendimento a populacdo, como efetivo
instrumento de transformacéo social e combate das desigualdades; o fortalecimento
e a modernizacao da Instituicdo; e a valorizacdo de seus membros e servidores.

Certamente, muito ainda h& que se fazer em busca do ideal de fortalecer a
Instituicdo e equilibrar o sistema estadual de justica. Porém, as conquistas até aqui
obtidas demonstram que a Defensoria de Rondénia esta trilhando o caminho certo,
rumo ao alcance de sua misséo constitucional de promover o acesso a justica com
igualdade entre as partes, e contribuir para a efetivacdo dos direitos e garantias
fundamentais.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Breve Histérico da Defensoria Publica do Estado de Rondbdnia

A criacdo da Defensoria Publica no Estado de Rondbnia remonta a instituicéo
da Fundacéo de Assisténcia Judiciaria de Ronddnia — FUNAJUR, criada por meio da
Lei n.° 168, de 26 de novembro de 1987, que tinha por finalidade promover a defesa
dos direitos e interesses de pessoas carentes perante o Poder Judiciario, em qualquer
instancia ou Tribunal, em todo o territério do Estado de Rondonia.

Esta Fundacdo era um o6rgdo setorial vinculado a Procuradoria Geral do
Estado, que ndo dispunha de condicbes minimas para ofertar assisténcia juridica aos
necessitados. Sensivel a esta realidade, o entdo Desembargador Dimas Fonseca
elaborou um projeto de lei instituindo a Defensoria Publica ligada a Administracédo
Direta, cujo trabalho serviu de base para a edicdo do Estatuto da Fundagéo,
antecipando assim, o que mais tarde viria a ser instituido em nivel nacional pela
Constituicdo Federal de 1988 e, posteriormente, regulamentada pela Lei
Complementar Federal n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, que organizou a Defensoria
Plblica da Unido, do Distrito Federal e nos Territorios e prescreveu normas gerais
para sua organizacao nos Estados.

Com isso, criou-se, por meio da Lei Complementar n.° 117, de 04 de
novembro de 1994, a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, cuja vinculacdo ao
Poder Executivo permaneceria até meados de 2006, quando a Emenda a Constituicéo
do Estado n.° 43, de 14 de junho de 2006 c/c a Lei Complementar n.° 357, de 26 de
julho de 2006, conferiu a Instituicdo, independéncia e autonomia funcional,
administrativa, financeira e iniciativa de elaborar sua proposta orcamentaria, dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

Em 2014, a Instituicdo como um todo obteve um importante avan¢co com a
aprovacdo da Emenda Constitucional n.° 80/2014, que passou a dar tratamento de
“‘instituicdo permanente”, além de ter estabelecido no Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Carta Magna, o dever da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal, no prazo de 8 anos, dotar as unidades jurisdicionais de nimero
de defensores publicos proporcional a efetiva demanda pelo servico da Defensoria
Publica, atendendo prioritariamente as regibes com maiores indices de exclusdo
social e adensamento populacional.

1.2. Atuacdo Institucional

A Defensoria Publica é o 6rgéo estatal que cumpre o dever constitucional de
prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populacdo que ndo possui condi¢des
financeiras de pagar as despesas destes servi¢os. A gratuidade de justica abrange
honoréarios advocaticios, periciais, e custas judiciais ou extrajudiciais e a assisténcia
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juridica abrange, além da postulacdo ou defesa em processo judicial, também o
patrocinio na esfera extrajudicial e aconselhamento juridicos.

Dessa forma, a Defensoria Publica € uma instituicdo essencial a fungéo
jurisdicional do Estado e a democratizagédo da Justica, tendo atribui¢cdo principalmente
em areas como: acidente de trabalho, acé@o civel, criminal, execu¢cdo de medidas
socioeducativas, execucao penal, defesa da mulher, familia e saude.

1.3. Mapade atuacao

Atualmente, a Defensoria Publica esta presente em 23 municipios no Estado
(comarcas de Ronddnia), contando com um total de 25 unidades de atendimento, uma
vez que além da sede da Capital e dos nucleos de comarcas, ha também as unidades
de primeiro atendimento (Nucleos da Cidadania) localizadas na Zona Leste da Capital
e no “Tudo Aqui” de Porto Velho.

Figura 1 — Mapa de atuagéo da Defensoria Publica no Estado de Rondonia.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.

Acompanhamento das Metas e Iniciativas do PPA 2020-2023

2.1.1 Programa 2043 - Gestdo e manutencao da Defensoria Publica

OBJETIVO 1: Aperfeicoar os procedimentos de planejamento, organizagao e controle do érgéo.

Iniciativa

Resultados alcangcados em 2021

Elaboracéo de Plano Estratégico Institucional

Elaboracéo e inicio da implantagao do Plano
Estratégico da Defensoria Publica, por meio da
contratacdo do Instituto Aquila de Gestéo.

Reviséo do Regimento Interno

Estudos para revisédo do Regimento Interno junto
ao Instituto Aquila de Gestao.

Redesenho da estrutura administrativa

Publicada a Lei Complementar n° 1.113, de 17
de dezembro de 2021, que alterou a estrutura
organizacional da Defensoria Publica.

OBJETIVO 2: Fortalecer a gestdo de recursos humanos.

Iniciativa

Resultados alcancados em 2021

Ampliacdo do quadro de defensores publicos,
servidores efetivos e assessores de defensor

Nomeacéo de oito novos defensores publicos
substitutos, para cumprimento do Termo de
Ajustamento de Gestéo de 17/06/2021.

Revisdo da estrutura de cargos, atribui¢cbes,
salérios e gratificacbes

Publicada a Lei Complementar n° 1.113, de 17

de dezembro de 2021, que alterou a quantidade

de cargos e estabeleceu recomposicdo salarial
aos servidores da Defensoria Publica.

Realizagdo de avaliacdo de desempenho

Estudos para implantacédo da avaliagédo de
desempenho junto ao Instituto Aquila de Gestéo.

OBJETIVO 3: Aperfeicoar a gestdo administrativa

e logistica.

Iniciativa

Resultados alcancados em 2021

Revisdo dos fluxos de processos e atividades

Implantacéo da fase de redesenho de processos,
iniciando pelos processos de Compras, diarias e
locacdo de imoveis.

Implantacéo de solucdes para a limpeza,
seguranca, transporte, manutencao predial e de
equipamentos nas unidades da Defensoria

Contratacdo de seguro predial para o imével da
Sede Administrativa, de servico de manutencgéo
da frota de veiculos e de servigo de
descupinizagéo e desratizacao; elaboracéo de
estudo técnico preliminar em busca de melhores
solucgdes de seguranca dos prédios da DPE-RO;
manutencdo dos contratos de terceirizacao do
servigo de limpeza nos nudcleos do interior e de
guarda predial na sede e em quatro ndcleos.

Fortalecimento da imagem institucional da
Defensoria Publica

Compartilhamento de préticas exitosas
realizadas, por meio de matérias de divulgacao
do trabalho da instituicdo no site institucional e

redes sociais.
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Avaliacdo de Desempenho Quantitativa do Programa 2043

cad. Acéo Previsto Realizado (pago) %
APARELHAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA

1026 PUBLICA DO ESTADO 9.258.252,21 0,00 0,00
Unidades aparelhadas 2,00 2,00* 100,00
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA

1095 PREENCHIMENTO DO QUADRO FUNCIONAL 1.764.585,00 100.500,60 570
Concursos realizados 1 0 0
ASSEGURAR O PAGAMENTO DE REMUNERACAO,

2109 DE MEMBROS 47.662.341,00 45.068.620,97 94,56
Membros remunerados 86,00 86,00 100,00
MANTER O FUNCIONAMENTO DA DEFENSORIA

2182 PUBLICA DO ESTADO 11.669.767,15 7.060.885,60 60,51
Unidades mantidas 25,00 25,00 100,00
ASSEGURAR O PAGAMENTO DE REMUNERACAO,

2183 DE SERVIDORES 25.311.192,00 23.194.604,73 91,64
Servidores remunerados 340,00 340,00 100,00
DESENVOLVER O PROGRAMA DE ESTAGIO PARA

2185 ESTUDANTES 2.476.575,60 1.664.856,07 67,22
Estagiarios remunerados 138,00 138,00 100,00

TOTAL DO PROGRAMA: | 98.142.712,96 77.089.467,97 78,55
Fonte: Avaliacdo do Plano Plurianual 2020-2023 - exercicio 2021

*Meta cumprida referente a Convénio Federal 840970/2016 encerrado e aquisicdes que foram empenhadas em 2021 e serdo pagas em 2022.

Comparativo da evolucéo do Programa 2043 nos anos 2016 a 2021
PPA/ Ano Dotacéo atualizada Realizado %

2016 54.363.984,57 52.955.111,75 97,41

PPA anterior | 2017 59.000.082,52 53.720.080,46 91,05
2016-2019 | 2018 69.143.973,12 59.305.124,18 85,77
2019 78.798.581,46 70.983.686,93 90,08

PPA atual 2020 82.495.061,26 71.015.452,71 86,08
2020-2023 | 2021 98.142.712,96 77.089.467,97 78,55

Fonte: Avaliacdes anuais do Plano Plurianual.

2.1.2 Programa 2045 - Assisténcia juridica, multidisciplinar, integral e gratuita aos
necessitados

OBJETIVO 1: Fortalecer e ampliar os procedimentos de atendimento, orientacéo juridica e solugcéo
extrajudicial.

Iniciativa Resultados alcangados em 2021
Preservada autonomia ao Corregedor-Geral para
estruturagdo de equipes de trabalho e atuacao em
equipe para deliberacfes e tomada de decisdes
estratégicas. Além disso, foi contratada consultoria
especializada para implantacdo do projeto Gestéo
Tética dos Nucleos para desenvolvimento, entre
outras atividades, de Procedimentos Operacionais
Padrdo de execucéo das rotinas de colheita
estatistica das atividades dos nucleos, fiscalizadas
pela Corregedoria Geral.
Novas elei¢bes para Ouvidor-Geral e manutengéo
de ferramentas que facilitem o acesso e a
comunicacao dos usuarios.

Fortalecimento da Corregedoria-Geral, com
enfoque em apoio funcional e implantacdo de
rotinas

Fortalecimento da Ouvidoria-Geral
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OBJETIVO 1: Fortalecer e ampliar os procedimentos de atendimento, orientacao juridica e solucéo
extrajudicial.

Iniciativa

Resultados alcancados em 2021

Reviséo e adequacéao das atribuicdes dos
ndcleos da Defensoria

Contratacdo de Consultoria do Instituto Aquila de
Gestéo para estudos, revisdo e adequacdo das
atribuicGes dos nucleos e implantacédo de projeto de
gestao tatica dos nucleos, visando a padronizacéo e

melhoria da produtividade.

Concretizacao do teleatendimento e
ampliacdo dos canais de atendimento

eletrbnico

Mantidos os canais de atendimento remoto

implantados via WhatsApp, Messenger, aplicativos
de videochamada, e outras ferramentas em estudo

para implementacéo.

Avaliacdo de Desempenho Quantitativa do Programa 2045

Céd. Acdo Previsto Realizado %
2130 | DESENVOLVER AC@ES DE DEFESA E
PROMOCAO DE DIREITOS 45.000,00 39.652,00 88,12
Acdes e atendimentos realizados 359.666,00 359.666,00 100,00
TOTAL DO PROGRAMA: 45.000,00 39.652,00 88,12

Fonte: Avaliacdo do Plano Plurianual 2020-2023 - exercicio 2021

Comparativo da evolucao do Programa 2045 nos anos 2016 a 2021
PPA/ Ano Previsto Realizado %
2016 151.323,47 69.647,49 46,03
PPA anterior | 2017 138.700,00 113.556,50 81,87
2016-2019 2018 2.013.266,00 25.728,00 1,28
2019 51.346,00 49.560,50 96,52
PPA atual 2020 60.000,00 22.444,00 37,41
2020-2023 2021 45.000,00 39.652,00 88,12
Fonte: Avaliacdes anuais do Plano Plurianual.
2.1.3 Indicadores da agéao e indices ao longo do PPA 2020-2023
2020 2021 2022 2023
Indicador
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Quantidade de
acoes e 501.841 | 243.877 | 526.933 | 359.666 | 553.279 - 580.943 -
atendimentos
realizados

2.2. Acompanhamento das iniciativas da LDO 2021

Em atendimento ao 86° do Art. 8° da Lein°® 4.916, de 15 de dezembro de 2020
(LDO 2021), do percentual de 1,47% (82° VI, do Art. 8°) destinados a Defensoria
Publica do Estado de Rondobnia, 0,13% seriam destinados exclusivamente a
contratacdo de novos Defensores, a fim de reduzir as despesas com advogados
dativos. As nomeacdes foram realizadas, conforme explanado no item 5.3 deste
relatoério.
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Quanto a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado informada no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2021, foi informada a
previsdo de expansdo para contemplar a expansdo dos gastos com folha de
pagamento de membros e servidores da Defensoria Publica a partir do aumento
progressivo anual da aliquota patronal devida ao IPERON, decidida na 72 Reuniédo
Extraordinaria do Conselho Superior Previdenciario do Estado de Rondbnia e
assuncao da responsabilidade de pagamento de auxilio doenca e auxilio maternidade,
tendo sido a despesa realizada conforme previsto.

Quanto aos riscos fiscais informados para o demonstrativo do Anexo Il da
mesma lei, informamos que ndo ocorreram, sem prejuizos a serem considerados.

2.3. Atendimento a Populacéo

A partir da divulgacdo da atuacdo da DPE, a populacdo ampliou seu
conhecimento sobre o trabalho da Defensoria Publica, levando ao aumento expressivo
de sua demanda nos ultimos anos.

O ano de 2020 foi marcado pela situacao atipica de uma pandemia causada
pelo COVID-19, que levou a implantagdo de medidas extremas de isolamento social
para o funcionamento dos érgaos, provocando uma diminui¢do severa no quantitativo
anual de atendimentos e acoes realizadas.

Em contrapartida, no ano de 2021 a Defensoria Publica diminuiu as medidas
extremas, retomando os atendimentos presenciais e aumentando seus atendimentos
online por telefone, e-mail, WhatsApp, e outras ferramentas online, o que fez com que
0s atendimentos aumentassem em relacdo ao ano anterior.

Associado a isto, a Defensoria Publica aprimorou o seu sistema de controle e
registro de atendimentos (Solucdo Avancada em Atendimento de Referéncia -
SOLAR), cedido da Defensoria do Tocantins, para controle de informacfes desde o
primeiro atendimento dos assistidos, registrando todo o historico processual e
documental, que levou ao refinamento dos dados registrados.

As imagens a seguir demonstram as estatisticas de atividades realizadas no
ano de 2021:



DEFENSORIA PUBl:lCA DO
ESTADO DE RONDONIA

Relatério de Gestao 2021

Figura 2 — Estatisticas dos atendimentos realizados pela DPE no ano de 2021.

194.716 16.227 19.316 10.262

Total Média mensal Maximo Minimo

Atendimentos realizados por més

18.000

16.000

14.000

12.000 /
10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

o

2021/1 2021/2 2021/3 2021/4 2021/5 2021/6 2021/7 2021/8 2021/9 2021/10 2020/11 2021/12

\

Total por trimestre Atendimento por tipo
56.2k

51.3k

50.000 ABAk

20,000 38.8k

30.000

o 194716

10.000

Q1 Q2 Q3

Retorno @ Inicial ® Encaminhado
@ Apoio do Nucleo Especializado

Fonte: Solugcdo Avancada em Atendimento de Referéncia - SOLAR.

Figura 3 — Estatisticas das audiéncias com participacdo da DPE no ano de 2021.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA, DE CONTROLES INTERNOS, CONTROLE
SOCIAL E COMUNICACAO

A governanca busca qualificar a forma como os gestores planejam, formulam
e implementam suas agbes. Desta forma, as ferramentas utilizadas na Defensoria
Publica para a garantia da boa governanca e autocontrole da gestdo consistem nas
ferramentas legais de planejamento (PPA, juntamente com a LDO e a LOA) que
estabelecem o conjunto de metas e prioridades, orcamentos, acdes e programas de
trabalho.

No ano de 2021, a empresa Aquila Consultoria em Gest&o contribuiu para a
elaboracdo e implantacdo do Plano Estratégico da DPE-RO, o que caracterizou
grande avanco para a estrutura de Governanca e de Autocontrole do 6rgao, uma vez
gue esta ferramenta proporcionou a identificacdo da missdo da entidade, a avaliacao
da estratégia vigente, a andlise do ambiente onde esta inserida, a definicdo e
quantificacdo dos objetivos, identificacdo de propostas para a utilizagéo racional dos
recursos, dentre outros beneficios.

Além destes, acrescenta-se o Plano Geral de Atuacdo do atual Defensor
Publico-Geral, onde constam as estratégias e metas da gestdo, com indicadores dos
resultados obtidos e informacdes sobre as atividades em andamento.

Dentre os pilares da governanca e autocontrole da DPE-RO, destaca-se a
transparéncia e o acesso a informacdo aos cidaddos, o accountability (controle
interno, fiscalizacdo e prestacdo de contas) e compliance (aderéncia as normas,
regras e costumes das instituicdes que sdao modelo de governanca no Estado de
Rondonia).

3.1. Portal da Transparéncia

Obedecendo a Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a
Instrucdo Normativa n.° 52/2017-TCE/RO, e ainda visando fortalecer a ferramenta que
permite ao cidaddo conhecer e questionar a Administracdo Publica, acreditando no
papel da sociedade na fiscalizacdo do Estado, disponibilizamos o Portal da
Transparéncia da Defensoria Publica do Estado que no ano de 2020 (Gltima auditoria
realizada - Acorddo APL-TC 00414/20 processo 02620/19) alcancou o indice de
96,02% de transparéncia, avaliado pelo Tribunal de Contas do Estado.

O acesso pode ser realizado por meio do link disponivel no sitio institucional
ou pelo endereco https://transparencia.defensoria.ro.def.br/.
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3.2. Ouvidoria-Geral

Ao longo do seu terceiro ano de efetiva atuagéo, a Ouvidoria-Geral da DPE-
RO se empenhou para ser a ponte entre a instituicdo e a sociedade, tendo atuado em
diversas frentes de trabalho:

v' Adesao a Campanha Nacional Despejo Zero e membro da coordenacao nacional;

v' Elaboracdo e apresentacdo de proposta para atendimento de indigenas em
privagcéo de liberdade visando a monitoria da aplicabilidade das Resolugdes 287
e 412 do Conselho Nacional de Justica, em parceria com a Ouvidoria Externa do
Acre,

v" Monitoramento de acdes possessorias urbanas e rurais, nos diversos municipios
do Estado, visando o cumprimento de a recomendacdes e Resolu¢cdes do CNDH,
CNJ e ADPF 828;

v" Incidéncia junto aos CEDH e CNDH relativas a situacfes de violagbes contra
povos e comunidades tradicionais;

v' Consolidagdo de parceria junto aos Conselhos Tutelares para recepgao de casos
de violéncia contra criancas e adolescentes;

v" Monitoramento das ac6es de desdobramentos do Relatério Denulncia sobre a
Reserva Aquariquara em Machadinho do Oeste junto ao MPE, MPF, CNDH,
CNPCT e SEDAM,;

v Parceria junto a entidade ACUDA na recep¢ao de demandas de pessoas privadas
de liberdade;

v' Criacdo do Comité Popular de Monitoramento das acfes de enfrentamento a
COVID-19 com a participacdo de movimentos sociais de varios municipios do
estado;

v' Realizacdo de agendas estratégicas junto ao MPF, MPE, Campanha Despejo
Zero e CPT-RO nos casos de reintegracfes de posses rurais;

v' Recepcao e monitoramento de tratativas relacionadas a denuncias de violacdes
contra pessoas privadas de liberdade junto ao Mecanismo de Prevencdo de
Combate a Tortura,

v' Realizacdo de Capacitacdo do Sistema Fala.BR para integrantes da Rede
Estadual de Ouvidorias Publicas;

v' Consolidagdo de parceria junto a Associacdo de Guerreiras Indigenas de
Rondobnia visando atendimento das pautas e acompanhamento de demandas
indigenas;

v" Incidéncia junto aos 6rgaos do sistema judiciario (DPU, MPF e MPE) visando
desdobramento de pautas especificas dos movimentos sociais correlacionadas
com acgoes judiciais;
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v Participacdo no Encontro Nacional de Mulheres do Movimento dos Atingidos por
Barragens;

v Incidéncia junto ao MPF e MPE sobre o decreto estadual que autoriza o garimpo
no Rio Madeira, visando a sua revogacao;

v Incidéncia sobre a proposta de reducao de reservas ambientais de Rondonia junto
aos orgaos afins;
v" Monitoramento das liderancas atendidas pelo programa nacional de protecdo a

testemunha com articulacdo de atendimento de demandas especificas das
respectivas liderancas;

v' Consolidacdo de parceria junto a Rede Lilas de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Patrulha Maria da Penha visando o atendimento as vitimas de
violéncias e encaminhamento de demandas de atendimento psicossocial e para
MPU;

v" Monitoramento de acfes judiciais que envolvam comunidades quilombolas e
indigenas e outras pautas junto aos 6rgaos afins;

v Incidéncia junto a Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de Saude
de Porto Velho relativo aos pacientes da COVID-19 (liberacdo de leitos, UTI,
hemodialise, testes rapidos);

v Participacgéao e realizacéo de lives com temas diversos no ambito da educacéo em
direitos;

v' Acolhimento, tratamento e monitoramento de denldncias recebidas de
comunidades quilombolas, indigenas e ribeirinhas, referente a invasdo de
territorios, crimes ambientais, garimpo ilegal;

v Realizacdo de agendas institucionais com instituicdes publicas e da sociedade
civil para o fortalecimento institucional da Ouvidoria-Geral.

v' Realizacado de Escuta Ativa qualitativa, individuais e coletivas, junto aos usuarios
e organizag0Oes da sociedade civil; e

v’ Registros de 685 Termos de manifestacéo de Usuérios.

3.3. Presenca na Midia

Estar na midia aumenta a visibilidade e aproxima a Instituicdo do cidadao,
além de ser uma oportunidade de informar toda a populacédo, com transparéncia e
clareza, acerca dos servicos que séo oferecidos pela Defensoria.

Nesse sentido, a DPE conta com o apoio da midia para a divulgacdo dos
projetos e acdes por ela desenvolvidos em todos os veiculos de comunicagédo -
televisdo, radio, midia impressa e web.

De uma forma dindmica e interativa, a DPE também esta presente nas redes
sociais, como Instagram, Facebook e Twitter, nas quais sao postadas,
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frequentemente, novidades, informacdes e imagens, que ajudam na interatividade
com a populacdo em geral, que pode comentar, compartilhar e enviar mensagens.

No ano de 2021, a Diretoria de Comunicacdo publicou 287 matérias no site
da instituicdo, 382 posts no Instagram, 394 no Facebook, 182 tweets no Twitter, 52
videos e 49 lives no Youtube, com o intuito de divulgar as acbes realizadas pela
Defensoria Publica.

3.4. Gestao porindicadores

A partir da implementacéo do Plano Estratégico da DPE-RO foi estruturada a
gestdo por indicadores estratégicos a fim de auxiliar a medicdo e verificacdo do
desempenho do 6rgdo em todas as suas areas, além de permitir ao Defensor Publico-
Geral uma visao estratégica dos resultados alcancados para a tomada de decisao.

Figura 4 — Indicadores Estratégicos da DPE-RO.
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38 - Nivel de satisfagdo do assistido com o atendimento prestado (NPS)
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39 - Tempo médio de atendimento (LG atLL

12 - Percentual de setores previstos com indicadores e metas desdobrados
~ = 41 - Indice de atendimento a demanda
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= = - 42 - Quantidade de a¢oes de atendimento realizadas @ELLIEd LY
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CENTRO DE ESTUDOS
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Fonte: Plano Estratégico da DPE-RO 2021-2024.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Aumento na participagcdo no orgcamento estadual

Até o exercicio de 2016, a Defensoria Publica detinha apenas 0,92% de
participacdo no orgamento estadual, e sofria com déficits orgamentarios recorrentes,
levando os gestores a dependerem de suplementacdes para cumprimento das
obrigacdes com folha de pagamento.

Em constante avanco, apds continua intermediacdo politica intensa, e
entendimento da real necessidade da DPE-RO, os demais 6rgdos autbnomos do
Estado de Rondbnia (MP, ALE, TJ e TCE), cederam 0,02%, cada, de seus orcamentos
para a Defensoria, que alcancou, no ano de 2021, 1,47% de participagao na fonte de
recursos do tesouro (fonte 0100) a partir da Lei n°® 4.938, de 30 de dezembro de 2020
(LDO 2021).

Essas conquistas representaram marcos na histéria da Instituicdo, uma vez
gue ampliou significativamente sua capacidade de investimento e crescimento. O
Grafico 1 exibe a evolucao do orcamento da Defensoria no periodo de 2016 a 2021.

Grafico 1 — Evolucéo do orgamento (fonte 0100) da Defensoria Publica no periodo de 2016 a 2021.
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Fonte: Leis Orgamentarias dos anos de 2016 a 2021.

No entanto, o orcamento da Instituicdo ainda figura como o menor em relacao
aos demais poderes e 6rgdos autbnomos do Estado de Rondénia, conforme visualiza-
se no Grafico 2.
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Gréfico 2 — Distribuicdo percentual do orcamento do Estado de Rondénia em 2021.
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11,29%

2,54%
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Fonte: Lei n.° 4.938, de 30 de dezembro de 2020 (LDO 2021).

4.2. Execucdo orcamentaria e financeira

No que se refere a execucdo orcamentéaria e financeira no ano de 2021, a
Defensoria executou 79,2 milhdes de reais, distribuidos em despesas com folhas de
folha de pagamento de pessoal, manutencdo da defensoria e investimentos, conforme
visualiza-se no Gréfico 3.

Gréfico 3 — Distribuicdo percentual das despesas executadas pela DPE em 2021.
92,68%

11,61%
- 0,13% 0,05%
Folha de Manutencdo, Realizacdo de Defesa e
pagamento aguisicoes e concurso promocéao de
investimentos publico direitos

Fonte: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo da DPE/RO.

Os detalhes da execucao orcamentaria e financeira no ano de 2021 seguem
demonstrados na Tabela 1.
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Tabela 1 — Demonstrativo da execucao orcamentaria da DPE no exercicio de 2021.

Proarama  Ac3o Finalidade Dotacao atualizada Total executado Percentual
9 & (R$) (empenhado) (R$) executado (%)
2043 2109 Remuneracéo de membros 47.662.341,00 45.068.620,97 94,6%
2043 2183 Remuneragéo de servidores 25.311.192,00 23.194.605,73 91,6%
2043 2185 Remuneragao de estagiarios 2.476.575,60 1.664.856,07 67,2%
2043 2182 Manutengédo da Defensoria 11.669.767,15 7.761.784,78 66,5%
2043 1026 Aparelhar as Unidades 9.258.252,21 1.442.358,80 15,6%
2045 2130 Desenvolver agdes de defesa 45.000,00 39.652,00 88,1%
e promocao de direitos

2043 1095 Realizar concurso publico 1.764.585,00 100.500,60 5,7%

Total 98.187.712,96 79.272.378,95 80,7%

Fonte: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Gestéo da DPE/RO.

E evidente a execucdo regular e satisfatéria do orcamento destinado ao
pagamento de remuneracdo de membros, servidores e estagiarios ativos, incluindo-
se 0s respectivos encargos sociais e os auxilios alimentacdo, salde e transporte e
demais beneficios de carater indenizatério.

Quanto as acdes de manutencdo da Defensoria, que visa garantir a
operacionalizacao das atividades finalisticas e administrativas da Instituicdo, percebe-
se que a execucao foi reduzida considerando a economia realizada nas repactuacoes
de contratos vigentes, bem como devido as dificuldades internas para realizacéo de
licitacOes associadas aos impactos da pandemia de COVID-19 no primeiro semestre
de 2021.

Ha que se considerar ainda que parte dos recursos ndo executados sao
provenientes do repasse do Convénio n°® 840970/2016, firmado com o Ministério da
Justica para aparelhamento e a reestruturacdo da sede do nucleo da Defensoria
Publica no Municipio de Cacoal, encerrado em 30/12/2021.

A respeito da acdo para desenvolvimento de acdes de defesa e promocéao de
direitos, sua execucao orcamentaria envolve o pagamento de didrias a defensores
publicos para participacdo em audiéncias e em tribunais do jari.

O ano de 2021 continuou marcado pela situacéo atipica de uma pandemia
causada pelo COVID-19, que, apesar de adotar gradualmente a volta dos
atendimentos presenciais, levou a implantacéo de medidas de isolamento social para
o funcionamento dos 6rgéos, provocando uma diminui¢do no quantitativo anual de
atendimentos e acdes realizadas presencialmente.

A fim de demonstrar a evolugédo da execugao orgcamentaria e financeira, segue
no Gréfico 4 a evolucdo da execucéo das despesas nos anos de 2016 a 2021.
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Grafico 4 — Evolucéo da execucdo das despesas nos anos de 2016 a 2021.

2021

2019 2020

2018

2021

2016 2017 2018 2019 2020
— 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Folha de pagamento Manutencéo da Defensoria Agao de defgis;:i;aozromogao de
m 2016 48.842.015,52 4.110.572,23 69.647,49
= 2017 50.337.320,72 4.021.196,02 113.556,50
m 2018 54.783.859,73 4.521.264,45 25.728,00
2019 65.341.080,13 6.143.573,19 49.560,50
2020 67.176.335,34 5.239.990,62 22.444,00
2021 69.928.082,77 9.204.143,58 39.652,00

Fonte: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Gestado da DPE/RO.
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5. GESTAO DE PESSOAS

5.1. Organizagao administrativa

O aperfeicoamento da estrutura organizacional, tanto da area administrativa
quanto da area finalistica tem sido uma preocupagdo constante da atual
administracdo. Assim, foi realizada a adequacdo da estrutura organizacional e do
organograma funcional da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia a partir da
Portaria n® 917/2020-GAB/DPERO, conforme organograma apresentado na Figura 2.

Figura 5 — Organograma da Defensoria Publica do Estado de Rondonia.
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5.2. Corpo funcional

Ao findar o exercicio de 2021, o corpo funcional da Defensoria Publica estava
composto por 562 (quinhentos e sessenta e duas) pessoas, sendo: 86 (oitenta e seis)
defensoras e defensores publicos; 107 (cento e sete) servidoras e servidores efetivos
do quadro administrativo proprio da Instituicdo; 22 (vinte e dois) servidoras e
servidores efetivos requisitados de outros 6rgdos com 6nus; 209 (duzentos e nove)
servidoras e servidores ocupantes de cargos comissionados sem vinculo; além de 138
(cento e trinta e oito) estagiarias e estagiérios.

A seguir apresentamos a evolucdo do quadro de pessoal nos anos de 2016 a
2021:

Tabela 2 — Evolugéo do quadro de pessoal da Defensoria Publica no periodo de 2016 a 2021.

Vinculo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Defensores Publicos 68 64 69 77 78 86
Servidores efetivos do quadro préprio 25 62 103 122 117 107
Servidores requisitados com 6nus 34 21 15 15 20 22
Servidores comissionados 288 232 212 195 209 209
Subtotal 415 379 399 409 424 424
Estagiarios 60 71 90 103 93 138
Total Geral 475 450 489 512 517 562

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos da DPE/RO.

O crescimento do quadro de membros e de servidores efetivos do quadro
préprio no periodo apresentado foi possibilitado pela realizacdo do IV Concurso
publico para provimento do cargo de Defensor Publico Substituto e do | Concurso
Pulblico para provimento de cargos do quadro administrativo da Defensoria Publica,
associado ao crescimento orcamentario apresentado no item 4.1.

Especificamente sobre a diminuicdo do quantitativo de servidores efetivos do
quadro proprio nos anos de 2020 e 2021, por motivos como posse em outros cargos
publicos mais vantajosos, alguns servidores optaram por deixar de pertencer ao
qguadro da Defensoria Publica.

Em atendimento aos ditames da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, que limitava o aumento de despesas com pessoal até 31 de dezembro de 2021,
nao foi majorado o quadro de servidores exclusivamente comissionados do 6rgao,
mesmo diante de diversos problemas administrativos associados ao acumulo de
servicos e dificuldades para a realizacdo do Il Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro administrativo da Defensoria Publica.
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Especificamente sobre o Il Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro administrativo da Defensoria Publica, a banca organizadora foi contratada em
2020 e a aplicacao de provas estava prevista para ter acontecido ainda no ano de
2021, o que foi frustrado em raz&do da pandemia de COVID-19. No entanto, com a
atenuacdo da pandemia e a necessidade de novas contratacdes, as provas foram
realizadas em janeiro de 2022.

Importante mencionar que, mesmo no segundo ano de pandemia, com Varios
servidores afastados e algumas restricdes orcamentarias devido a pandemia, a DPE-
RO envidou esfor¢os para avancar na realiza¢do do Il Concurso Publico, e manter, na
medida do possivel, o equilibrio entre servidores concursados e servidores
comissionados, em atendimento aos principios constitucionais da proporcionalidade e
razoabilidade.

No entanto, considerando as exoneracfes a pedido de servidores efetivos
desde o fim da vigéncia do | Concurso Publico até 31/12/2021, as implicacdes
resultantes da pandemia de COVID-19 que retardaram a realizacdo de novo Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos, associadas as limitagdes impostas pela
Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, verifica-se que o equilibrio foi
prejudicado.

Tabela 3 — Percentual de servidores concursados e de servidores comissionados da DPE/RO?.

Vinculo 2016 2021
Defensores Publicos 17,8% 21,4%
Servidores efetivos do quadro préprio 6,6% 26,6%
Servidores exclusivamente comissionados 75,6% 52%
Total 100% 100%

Fonte: Folha de Pagamento da DPE/RO.

Para fortalecer ainda mais a consecucédo de suas atividades institucionais, é
desenvolvido o Programa de Estagio de Nivel Superior da Defensoria Publica, que
proporciona aos alunos os instrumentos de preparagéo para inser¢cao no mercado de
trabalho, mediante ambiente de aprendizagem adequado e acompanhamento
pedagdgico supervisionado por profissional especializado.

Neste sentido, foi implementado em 2021 o Programa de Estagio de Pos-
Graduacdo da Defensoria Publica, sendo realizado o | Processo Seletivo para
provimento vagas e cadastro reserva de estagiarios em Péds-Graduacgéo Lato Sensu
na area de direito.

1 Exclui-se do célculo os servidores requisitados e estagiarios.
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Além deste, por meio do XI Processo Seletivo para provimento de cadastro
reserva de estagiarios, do | Processo Seletivo simplificado para estagiarios em
ciéncias contdbeis e do | Processo Seletivo simplificado para estagiarios de artes
gréficas, o quadro de estagiarios do 6rgdo foi ampliado em aproximadamente 230%
(duzentos e trinta por cento) no periodo de 2016 a 2021.

5.3. Distribuicdo do quadro de pessoal

Ao analisar a distribuicdo do quadro de pessoal nas regides do Estado na
Tabela 4, verifica-se o seguinte:

Tabela 4 — Distribuicdo do quadro de pessoal da DPE/RO por regido do Estado em dezembro/2021.

Regido Def’en_sores Serwfjores Requisitados Carggs e~m Estagiarios Total
Publicos efetivos Comisséo
Regido | — Porto Velho 51 74 10 80 72 287
Regido Il — Ariquemes 5 1 1 18 8 33
Regido Il - Jaru 2 1 - 11 4 18
Regido IV — Ouro
Preto do Oeste 1 1 2 ! 3 14
Regido V - Ji-Parana 6 9 3 21 17 56
Regiéo VI — Cacoal 5 8 4 18 14 49
Regido VIl — Vilhena 6 6 2 21 9 44
Regido VIII — Rolim de 6 5 i 18 7 36
Moura
Reglao IX — Séo ) 5 ) i 9 3 14
Francisco do Guaporé
Regiao X.—. Guajara- 5 5 i 6 1 11
Mirim
Total 86 107 22 209 138 562

Fonte: Folha de Pagamento da DPE/RO.

A maior concentracdo da mdo de obra é verificada nas Regifes | e V,
considerando a maior demanda de atendimentos e a¢Oes nessas localidades.

Em busca de fortalecer o quadro de membros da Defensoria e ampliar os
atendimentos, e em atendimento ao 86° do art. 8° da Lei n® 4.916, de 15 de dezembro
de 2020 (LDO 2021), em 2021 foi possivel realizar a posse de 13 (treze) defensores
publicos, sendo oito novos e cinco em substituicio a membros aposentados ou
exonerados a pedido, a fim de reduzir a quantidade de ndcleos que ndo possuem
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membros lotados, cujo funcionamento decorre de acumulacdo de funcbes pelos
defensores publicos.

Esclarecemos que, apesar da vigéncia da Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, que limitava o aumento de despesas com pessoal até 31 de dezembro
de 2021, as posses de novos defensores publicos foram realizadas em atendimento
ao estabelecido no Termo de Ajustamento de Gestdo de 17 de agosto de 2021,
assinado pelos compromissarios TCE-RO, MP-RO, DPE-RO, TJ-RO, ALE-RO, PGE-
RO, CGE-RO e SEPOG-RO, cujo detalhamento das acfes conta no item 6.3 deste
relatorio.

Em outro aspecto, considerando que o Sistema de Justica depende da
atuacao de varios agentes (Defensores Publicos, Membros do Ministério Publico e
Magistrados), exige-se paridade instrumental, equilibrio estrutural e remuneratério, a
fim de que os atores possam desempenhar seus papéis com maxima efetividade,
atendendo a populacao rondoniense de acordo com o comando constitucional.

Contudo, ainda h& grande disparidade entre as Instituicdes que compdem o
Sistema Estadual de Justica. O Grafico 5 exibe um comparativo entre 0 nimero de
membros de cada 6rgdo que compde o sistema, comprovando a necessidade de
fortalecimento da Defensoria Publica.

Grafico 5 — Quantitativo de Membros do Sistema de Justica de Ronddnia em dezembro/2021.

146 143

TJ/RO MP/RO DPE/RO

Fonte: Portal da Transparéncia do TJ/RO e MP/RO; Diretoria de Recursos Humanos da DPE/RO.

5.4. Programa de insercgéo social de reeducandos

A prestacao de servicos gerais de limpeza da Sede da DPE-RO e manutencéao
em algumas unidades da Defensoria Publica é garantida pelo Termo de Cooperacao
com o Fundo Penitenciario de Rondbnia (FUPEN), no qual a Instituicdo repassa a
Secretaria de Justica (SEJUS) os recursos para pagamento das taxas administrativas
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e remuneracdo aos 18 (dezoito) reeducandos em regime semiaberto e fechado do
sistema prisional rondoniense que atuam no 6rgéao.

Essa parceria é benéfica para o 6rgdo, pois contribui com a economia na
contratacdo de servigos terceirizados, e ainda oferece oportunidades de ocupacgao
produtiva aos detentos para a reinsercao destes no mercado de trabalho.

5.5. Servidores Terceirizados

O servico de seguranca nas unidades da Defensoria Publica é prestado por
empresa contratada para o fornecimento de funcionarios terceirizados, qualificados
para a vigilancia 24 horas nos postos localizados na Sede em Porto Velho, no
Departamento de Patriménio e Almoxarifado e no Nudcleo de Atendimento em Ji-
Parana.

O servico de limpeza em todas as unidades da Defensoria Publica (exceto
Sede e Posto de Atendimento da Zona Leste) € igualmente prestado por empresas
contratadas para execucéo de servicos de limpeza e conservacgéao, de forma continua,
com fornecimento de mao de obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias para a execucao dos servicos.
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6. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES, RECOMENDACOES E ACORDOS

6.1. DM-GCFCS-TC 00169/19 (01650/19) e APL-TC 00101/18 (04068/15)

A partir da realizacdo do | Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro administrativo da Defensoria Publica, foram iniciadas as posses e nomeacdes
em janeiro de 2016 a fim de alcancar o equilibrio aceitavel do quadro de servidores
concursados e de servidores comissionados, em atendimento aos principios
constitucionais da proporcionalidade e razoabilidade.

No periodo de 2016 a 2019, o quadro de servidores efetivos foi ampliado e o
de comissionados reduzido, tendo sido cumpridas em 2019 as determinac¢des do
Acordao n° 00101/2018 (Processo 4068/2015/TCE-RO) quanto a adocdo de medidas
corretivas visando a adequacdo do quadro de pessoal aos ditames constitucionais,
conforme Tabela 5.

No entanto, considerando as exoneragcfes a pedido de servidores efetivos
desde o fim da vigéncia do concurso até 31/12/2021, as implica¢cBes resultantes da
pandemia de COVID-19 que retardaram a realiza¢do de novo Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, associadas as limitacdes impostas pela Lei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, verifica-se que o equilibrio foi
prejudicado em 2020 e 2021.

Tabela 5 — Percentual de servidores concursados e de servidores comissionados da DPE/RO?2.

Vinculo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Defensores Publicos 17,8% 17,9% 18,0% 19,5% 19,.3% 21,4%
Servidores efetivos do quadro préprio 6,6% 17,3% 26,8% 31% 29% 26,6%

Servidores exclusivamente comissionados 75,6% 64,8% 55,2% 49,5% 51,7% 52%

Fonte: Folha de Pagamento da DPE/RO.

As medidas tomadas em 2020 e 2021 visando restabelecer o equilibrio
incluem a assinatura do contrato junto a empresa CEBRASPE para prestacao de
servicos técnicos especializados para organizacdo e execucao do Il Concurso Publico
para provimento de cargos do quadro administrativo da Defensoria Publica, e a
retomada do cronograma de realizagdo do Concurso, com a realizagao das provas em
janeiro de 2022 e previsdo de homologacao para junho de 2022.

Frisamos que as medidas corretivas para adequagcao do quadro de pessoal
aos ditames constitucionais versam como prioridades para a gestdo da DPE-RO.

2 Exclui-se do calculo os servidores requisitados e estagiarios.
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6.2. ACORDAO APL-TC 00414/20 (02620/19)

Considerando o item V do Acérdao APL-TC 00414/20 referente ao processo
02620/19 que tratou de Fiscalizacdo da Regularidade do Portal de Transparéncia da
DPE-RO, bem como as informacdes de carater essencial e obrigatéria discriminadas
nos subitens “5.1.” e “5.2.” da conclusao do Relatorio sob ID 958014, foram adotadas
as seguintes providéncias:

v 5.1) A Diretoria de Tecnologia de Informacdo realizou ajustes na aba
"Empenhos e Pagamentos por Favorecido" do Portal da Transparéncia da
DPE-RO, de modo que todas as Notas de Empenho aparecem listadas e
relacionadas ao credor, unidade gestora, processo administrativo e valor
empenhado, sendo disponibilizada na coluna "a¢ao" os detalhes de cada Nota
de Empenho, de modo a contemplar a data da liguidacdo das despesas e
discriminacéo do objeto de modo suficiente para sua caracterizacao.

v' 5.2) Instituicdo de grupo de trabalho para implantacao de ferramenta de ordem
cronoldgica dos pagamentos (ainda em andamento);

Quanto ao item VI do Acorddao APL-TC 00414/20, foram adotadas as
seguintes providéncias:

v' Disponibilizacdo da versdo consolidada dos atos normativos da Defensoria
Publica;

Link: https://transparencia.defensoria.ro.def.br/Legislacao/

v Disponibilizacdo de mecanismo de captacdo de opinido estimulada da
populacao.

Link: https://forms.gle/vaUTgB4vGNvwgjVK7

6.3. TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO

Em 17 de agosto de 2021, foi assinado, pelos compromissarios TCE-RO, MP-
RO, DPE-RO, TJ-RO, ALE-RO, PGE-RO, CGE-RO e SEPOG-RO, o Termo de
Ajustamento de Gestéo - TAG, com a finalidade de aperfeicoar e implementar rotinas
adequadas de controles, de assegurar o efetivo planejamento das despesas
realizadas pelo Poder Executivo com o pagamento de honorarios de Advogados
Dativos na prestacao do servico de assisténcia juridica integral e gratuita aos cidadaos
hipossuficientes no ambito judicial do Estado. Esse compromisso ajuda a evitar
prejuizos a transparéncia e a confiabilidade das informacdes apresentadas nas contas
de governo do Governador do Estado, e a promover maior eficiéncia do gasto publico.
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Assim, em cumprimento ao disposto na Secéo Il do TAG, ainda no exercicio
de 2021 foram tomadas medidas internas para consecucdo das iniciativas
discriminadas no Termo:

v' Aprimoradas as rotinas de controle de designacdes de Defensores Publicos,
bem como controle e reducdo de afastamentos nos periodos de maior
concentracéo de atos judiciais por meio da conversao de férias em pecunia;

v' Disponibilizados no Portal de Transparéncia da Defensoria Publica do Estado
relatorios interativos acerca da atuacao das unidades finalisticas;

v" Nomeados 8 (oito) novos Defensores PuUblicos substitutos apés os
procedimentos de promocao de Membros, a fim de viabilizar a vacancia de
cargos na classe inicial da carreira;

v' Promovidas as reposi¢cdes imediatas de Defensores Publicos em caso de
aposentadoria ou exoneracéo a pedido, por meio da nomeacao de 5 (cinco)
novos Defensores Publicos substitutos.

6.4. RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

Tendo em vista as recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria da
Prestacdo de Contas Anual de 2020, foram tomadas as seguintes providéncias:

v Instituicdo de grupo de trabalho para implantacdo de ferramenta de ordem
cronoldgica dos pagamentos (ainda em andamento);

v' Para os problemas de movimentacao, relatérios de saida e compatibilidade de
valores no sistema de controle patrimonial Athenas, foram realizadas reunifes
especificas com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo visando compatibilizar
0s saldos de quantitativos de alguns relatérios, implantacdo de rotinas para
identificacdo de eventuais incompatibilidades do sistema, elaboracdo de
Procedimentos Operacionais Padrao (POPSs), e orientacdes constantes aos
USUuarios;

v' A partir das rotinas implementadas e informadas no item anterior, buscou-se
incentivar a cultura de insercdo de informacdes de forma tempestiva nos
sistemas de controle patrimonial e de almoxarifado Athenas, objetivando a
melhoria da entrada de dados e movimentagéao dos bens;

v' Adequacdao (ainda em andamento) das informacfes quantitativas e qualitativas
no Sistema de bens moveis e imoveis de acordo com o Inventario Anual, devido
ao constante cadastramento de novos bens e baixa de bens irrecuperaveis e
antieconémicos, bem como a doacgéo do inserviveis e recuperaveis;
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Elaboracdo de termos de responsabilidade assinados digitalmente e
fisicamente pelos agentes que tenham sob sua guarda bens publicos ou
cedidos por particulares por meio de contrato;

Elaborados termos de responsabilidade para regularizar as cautelas de bens
concedidas a servidores em home office em razéo da pandemia de COVID-19
e termo de cesséo de uso de bens da DPE-RO que se encontram na Casa de
Detencéo Dr. José Mario Alves da Silva;

Acerca da realizacdo de avaliacdo dos imdveis pertencentes ou 0s que venham
a transferir a DPE-RO, foram feitas reunides com a Superintendéncia Estadual
de Patriménio e Regularizacdo Fundiaria (SEPAT) e Secretaria de Estado de
Financas (SEFIN) buscando orientacGes quanto a vistoria e avaliacdo de bens
imoveis. No inventario de 2021, foi realizada a avaliagdo dos imoveis pela
Diretoria de Engenharia da DPE-RO, com a perspectiva de langcamento das
informagdes no Sistema Athenas;

Associada as providéncias explanadas, foi instituida comissdo de trabalho
especial para estudos e contratacdo de empresa especializada na realizacao
do inventario de bens da Defensoria Publica a ser realizado em 2022.
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7. CONCLUSAO

Diante dos resultados apresentados, a partir das atividades realizadas pela
Defensoria Publica do Estado de Rondbnia no exercicio de 2021, afirmamos que o
Orgdo conseguiu alcangar seu objetivo institucional, cumpriu as metas previstas e
buscou adaptar-se a fim de prestar seus servicos aos cidaddos de maneira eficiente
e eficaz, visando ampliar cada vez mais a eficiéncia de suas a¢des nos proximos anos.
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