DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria-Geral de Administragdo e Planejamento
Diretoria de Tecnologia da Informacéao
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
Avenida Governador Jorge Teixeira, 1722 - Bairro Embratel - CEP 76820-846 - Porto Velho - RO - www.defensoria.ro.def.br

Processo n2: 3001.100636.2024
Tipo: Aperfeicoamento ou Capacitacao de Servidores
Assunto: Capacitacédo Periodica de Servidores Sobre o E-social

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DA DEMANDA - DOD

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE SOLICITANTE

Area Solicitante (Diretoria/Departamento/Nticleo):
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas

Responsavel pela demanda: Matricula:

Patrick Corréa Muniz 300131045

Cargo: Telefone:

Analista Programador (69) 992666101

Funcao: E-mail:

Chefe do Departamento de Desenvolvimento de o . .

Sistemas patrick. muniz@defensoria.ro.def.br

2. IDENTIFICAGAO E CIENCIA DO INTEGRANTE SOLICITANTE

Nome Completo: Matricula:

Neander Verneque de Assis 300130788

Cargo: Funcao:

Analista Programador Analista Programador
Lotacao: Telefone:
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas (69) 984680253
E-mail:

neander.verneque@defensoria.ro.def.br

Por este instrumento declaro ter ciéncia de minha indicagao para auxiliar ou, a depender do caso, integrar a
Equipe de Planejamento da Contratagdo da solugao ora demandada.

Neander Verneque de Assis
Integrante Solicitante

3. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1 - Capacitacao dos analistas programadores sobre as regras do eSocial

Busca-se identificar métodos eficazes, como treinamentos, palestras ou cursos especializados, para
capacitacao dos servidores do departamento de desenvolvimento de sistemas em relacao as regras e
normas do eSocial.

4. MOTIVAGCAO/JUSTIFICATIVA




No setor de desenvolvimento de sistemas, atualmente sé existe um servidor com conhecimento das
normas do eSocial. Essa situagdo é um risco, pois se esse servidor deixar a instituicao ou sofrer um
acidente, a operagao da folha de pagamento pode ser interrompida. Portanto, é crucial treinar outros
servidores do departamento para reduzir esse risco.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

| - Capacitacdo dos servidores do departamento de desenvolvimento de sistema quanto as regras e
normas do eSocial

6. ENCAMINHAMENTO A UNIDADE COMPETENTE

Esclareco que a presente demanda néo esta prevista no Plano Anual de Compras e Contratag6es do
presente exercicio, pois até exercicio do ano passado haviam 2 servidores capacitados, porém 1 servidor
saiu para tomar posse no TJ-RO e o periodo de cadastro de novas demandas j& havia exaurido, além disso
novos servidores tomaram posse no DDS recentemente, razdo pelo qual surgiu a necessidade de
capacitacdes. Deste modo, solicito delibera¢do quanto a inclusdo da demanda no referido plano.

Encaminho a Secretaria-Geral de Administracao e Planejamento para decidir motivadamente sobre o
prosseguimento ou ndo da contratagao.

Em caso de deliberacao pela continuidade da contratacdo, a Diretoria Administrativa para nomeacéao da
equipe de Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao, conforme segue:

Gestor(a) Titular: PAmela Dias Carvalho

Gestor(a) Suplente: Ricardo José Gouveia Carneiro
Fiscal Titular: Manoel Luis de Sousa Junior

Fiscal Suplente: Patrick Corréa Muniz

Havera necessidade de Fiscais Setoriais Titulares/Suplente?
Sim
X Nao

PATRICK CORREA MUNIZ
Titular da Unidade Requisitante

Documento assinado eletronicamente por Neander Verneque de Assis, Analista
Programador, em 18/01/2024, as 10:41, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patrick Correa Muniz, Chefe de Departamento,
em 18/01/2024, as 11:15, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Caso responda este documento, favor referenciar

expressamente o Processo n® 3001.100636.2024. Documento SEI n® 0341654v7
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